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‘A emancipacao dos
trabalhadores sera obra dos
proprios trabalhadores’

K. Marx

Abaixo a ditadura

na Meritor!

O Corneta:
avoz da
peaozada

D 0 CoRNETAES
Companheirada!
E preciso sonhar!
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O Corneta nasceu em 1985 como
boletim interno de uma fabrica
metalUrgica da zona oeste de Sao
Paulo, a Columbia. Nasceu na luta
pela construgcdo de uma comisséo
de fabrica, nasceu na luta que
desembocou em julho daquele

ano em uma greve com ocupagao
por cerca de um més. Em 1986 o
boletim passou a sair como jornal
€ muitos companheiros de diversas
fabricas de Sdo Paulo passaram a
escrever no nosso jornal — o jornal
da companheirada da fabrica — que
chegou a 15.000 exemplares.
Muitos historicos lutadores fizeram
parte de O Corneta nos anos

80, como Florestan Fernandes e
Mauricio Tragtenberg.

O jornal sempre defendeu a luta e
organizacao da classe trabalhado-
ra por melhores condi¢des de vida.
Esse comeco e esses principios
sdo mantidos hoje. De la pra ca
enfrentamos processos, dificul-
dades financeiras e muitas vezes
fechamos e voltamos a circular. De
la pra ca se passaram 31 anos e
vamos adiante!

A ditadura M2016 é osso!

por Metalurgico da Meritor

No comecgo eles vém com a falsa
propaganda de "Performance
Plus”, mas na verdade é uma das
piores ditaduras que existe, é a
ditadura civil implementada pelo
Sr. M2016. Aqui na Meritor tem de
tudo: senhor da casa grande que
ferra capitdo do mato; romaria dos
puxa sacos no periodo da manha;
capetas e anjo mau. Todos englo-
bados no sistema fabril para coagir
os colaboradores.

A hipocrisia impera. O RH lancou
um coédigo de disciplina para
conter o &nimo e o controle de
todos. Vivemos uma crise ins-
titucional e financeira. O novo
coédigo de disciplina da Meritor é
simplesmente tudo o que ha na
CLT conforme a interpretacédo dos
gestores. Somente existe punigdo
e tudo leva para justa causa via
Av. Jodo Batista.

O financeiro vermelha todos os
meses desde outubro de 2015,
salvo o més de janeiro de 2016. O
acordao com o sindicato acaba no
final de setembro de 2016. Neste
acordo, todos nés concordamos
em congelar os nossos salarios
por um ano e ndo recebemos a
correcéo inflacionaria de 2016.

Agora, ha uma hipotese de golpe.
A empresa chora mas compra
robds, maquinas novas e gasta
com festas e em diversos outros
assuntos que ela acha importante.
O que sobra para os operadores?
Aumento de atribui¢cdes e muitas
sancgdes punitivas.

Existe um boato que a poderosa
Meritor Inc. vai pagar o referente
as perdas de 2015 e vai protelar o
de 2016. E qual o resultado desses
congelamentos de aumentos? A
desvalorizacao salarial. Muitos
companheiros ja sentem os
reflexos: juros no cheque especial,
juros no cartdo e nomes sujos no
SPC. Estamos falidos! Ela joga
com as nossas barrigas e a crise
econdmica do Brasil.

Se existe um povo ordeiro, esse
povo é da Meritor. Aceita tudo com
a cabeca baixa. “Aceitem ou vamos
demitir. Prometemos garantir o

nivel e emprego. Precisamos de
colaboracéo de todos”, essas séo
as justificativas da empresa. Depois
que alcancga o objetivo, nds, os
colaboradores, temos o dever de
trabalhar e o direito de ficar calado.

A Meritor gosta de total controle
dos funcionarios (tempos e
horarios) e chega até a interferir

nas vidas particulares de seus
colaboradores. Aqui tem uma
frac&o significativa de doentes.
Juntaram todos no almoxarifado
para poder tirar alguma produ-
¢ao. Temos colaboradores com
problemas psiquiatricos, a grande
maioria com problemas motores e
até mutantes (mudam de corl). O
médico do trabalho ndo aguentou.
“A empresa demitiu” depois que
exigiram a CAT.

Os americanos vivem aqui. A
Meritor vive sua ruina. Aqui, nota-
se o dominio sobre o mais fraco.
Pior que uma ditadura militar &
uma ditadura civil. Nao temos mais
férias e tem gente que tem férias
em acumulo de banco de horas.
Aqui vale tudo! Eles seguem a CLT
e ndés cumprimos ordens e viramos
verdadeiros colonos italianos. A
ditadura M2016 é osso!

Como nao pagar
a conta da crise?

Que fazer para o pedo nao pagar a
conta da crise?

1. Unir pela base

Somos a maioria na firma e quem
faz todo o trabalho. A uni&do da
pedozada é condicdo para nao
pagar a conta. Juntar os ponta-fir-
me e os de confianga e preparar a
resisténcia de forma independente!

2. Exigir reajuste mensal dos sa-
larios de acordo com a inflagao!

A inflagdo esta em torno de 10%.
Nos produtos basicos esta muito
acima (s6 a alimentacéo registrou
14,75% em junho). Em cada més

€ menos feijao no prato, € menos
mistura, € tudo menos. E o dis-
sidio, além de demorar um ano,
nunca repde a inflagdo. A cada ano
nosso nhivel de vida é rebaixado um
pouco. A Unica forma de impedir
isso é o reajuste mensal dos
salarios de acordo com a inflacdo
dos produtos basicos do trabalha-
dor. Os contratos de trabalho com
a empresa precisam conter um
termo em que ela se comprometa
a todo més reajustar o salario de
acordo com a inflagcdo basica.

3. Exigir jornada movel!

Precisamos de todos os compa-
nheiros ao nosso lado para nos
defendermos. A condicéo da luta

€ nao aceitar ninguém indo pra
rua, sendo nos desmoralizamos

e perdemos forca. Em vez de
trabalharmos numa jornada fixa, de
40h ou 36h, a jornada pode mudar
de acordo com a necessidade de
producdo da empresa, sem demitir
ninguém. Se a producéo baixou,
todos trabalhamos menos, mas
com o mesmo salario de antes.
Isso é a escala movel das horas de
trabalho. A gente ndo quer ficar em
casa, no drama do lay-off ou do
PPE, a gente s6 quer trabalhar em
paz! Nosso contrato de trabalho
também deve conter um termo que
garanta a jornada movel!

Meritor em crise?
Nao é o que os dados mostram

O Corneta checou as informacgoes
referentes aos lucros da Meritor
nos ultimos trimestres. E preciso
lembrar que a Meritor € uma
multinacional que esta presente em
11 paises diferentes e que todos
os trabalhadores destas plantas
produzem toda a riqueza gerada.
A tabela ao lado mostra os valores
do lucro liquido (ou seja, depois de
tiradas todas as despesas) ao final
de cada trimestre:

O unico trimestre que ela apre-
senta prejuizo foi aquele que vai
de julho a setembro de 2015.
Porém, em seu balango financeiro
publicado em seu site oficial,
encontramos a informacao que
neste periodo a empresa arcou
com gastos extras relativos a uma
liguidacéo de penséo de US$ 55

milhdes associada com os planos
alemao e canadense. Fica claro
que o prejuizo nao é porque 0s
negocios vao mal. Portanto, o
choro da empresa, seja no Brasil
ou em qualquer outro pais, sédo
lagrimas de crocodilo.

A empresa pode argumentar que
no mundo todo ela vai bem, mas
no Brasil vai mal e ndo lucra. Ora,
0 que importa mais para ela: as
condigdes de vida e de trabalho
daqueles que ela chama de
“colaboradores”, ou o interesse
pelo lucro? A resposta deixamos
para voceés...

Lucro Liquido da Meritor Inc.

JUN/15 US$ 13 milhdes
SET/15 US$ -21 milhoes
DEZ/15 US$ 26 milhoes
MAR/16 US$ 32 milhdes

Absurdo: Cinpal demite
comissao da PLR!

O Corneta recebeu denuncia grave
de ataque a um instrumento de
reivindicacdo dos trabalhadores: a
Cinpal demitiu parte da comisséo
da PLR em plena negociacgao! Tra-
ta-se de um ataque grave, absurdo
e ilegal contra a autonomia da or-
ganizacao dos trabalhadores! Com
isso a empresa diz: “Nao venham
cobrar o que lucramos com o suor
de vocés! Estamos em crise!” Ora,
companheiros, quem esta em crise
s&o os demitidos!

A intimidacado também abre cami-
nho para chantagens na campanha
salarial. Por isso O Corneta defen-
de que a PLR seja incorporada ao
salario e ndo negociada a parte. A
PLR é um acordo, mas nao uma
obrigacao legal. S é regulada

por lei quando se decide nego-

cia-la. Por isso a demissao dos
trabalhadores da comisséao é tao
grave! Decidiu-se negociar, mas a
negociacao foi desmanchada com
0 porrete das demissoes!

O Corneta reforca: todo apoio a
luta dos trabalhadores contra as
demissodes! Usar e garantir nossos
instrumentos de defesal Abaixo a
intimidacao! Abaixo as demissdes!
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Michel Temer espera impeachment
para atacar trabalhadores

O presidente Temer (PMDB) esta
s6 esperando passar o impeach-
ment da Dilma (em fim de agosto)
para comecar a aprovar medidas
contra os trabalhadores. Sao as
reformas trabalhista e da previdén-
cia. Temer teme ficar impopular
demais e ser derrubado, € isso
facilitar a volta da Dilma.

A reforma trabalhista consiste em 1)
o Acordo Coletivo Especial (ACE),
que permite que o acordo entre

patrdes e trabalhadores se sobre-
ponha a CLT, ou seja, que valha

0 negociado em cada empresa, e
nao a lei; 2) a regulamentacao da
Terceirizagao (que visa diminuir os
salarios, aumentar a rotatividade
dos trabalhadores, precarizar as
condicdes de trabalho e quebrar
ainda mais a organizagéo sindical);
3) a continuidade do Plano de Pro-
tegé@o ao Emprego (PPE), no qual os
trabalhadores aceitam uma reducao
temporaria dos salarios e ficam

em casa, na promessa de serem
reconvocados amanha, quando (e
se) a produgéo industrial melhorar.

Temer também discute a Reforma
Previdenciaria, que visa aumentar o
tempo de contribuic&o antes de nos
aposentarmos. Literalmente, Temer
quer que trabalhemos até morrer.

Mas ndo devemos esquecer que
essas propostas surgiram e foram
defendidas pelos ministros da fazen-

da de Dilma (Joaquim Levy e Nelson
Barbosa), e que o atual Ministro,
Henrique Meirelles, é o favorito de
Lula. Ou seja: no que importa para a
burguesia, eles (PT e PMDB) estéao
sempre unidos. Sem esquecer que
varias dessas propostas vieram dos
grandes sindicatos, vinculados aos
governos do PT ou PMDB.

Devemos falar a todos eles:
estamos de olho em cada movi-
mentagdo de vocés!

16/8: ATO NACIONAL UNIFICADO

No dia 16 de agosto, oito centrais
sindicais chamam um ato nacional
unificado em defesa do emprego e
contra a retirada de direitos. O Cor-
neta, apesar de divergéncias com
algumas centrais, reforca o chama-
do a esta importante mobilizacdo
de unidade da classe trabalhadora.
Unificar neste momento é funda-
mental para avancgar na luta contra
os ataques dos patrdes e governos.

Construa o
Corneta!

Essa é a secdo mais importante do
nosso jornal. E ela que realmente
faz do Corneta o jornal da pedoza-
da da fabrica. Escreva, companhei-
rada, que esse jornal € de voceés.

Envie sua denuncia, video-denuncia
ou charge anonimamente no what-
sapp, na caixa postal ou no email.

(11) 94351-0676 ()

jornalocorneta@gmail.com @

FIQUE DE oLHO
£M TUDO, E PRONTO PRA
BOTAR A Boca NO ;
TROMBONE !

Aguia, o
perseguidor

Termomecanica, Sao Bernardo/SP
O Aguia persegue um lider que ta
muito mal, fazendo tratamento psi-
quiatrico porque nao foi ele quem
indicou este lider. Quem colocou
ele foi o gerente e ai ele persegue
até conseguir mandar embora e
por um indicado por ele. Ai LH, até
quando?

Aguia, o
poderoso

Termomecanica, Sao Bernardo/SP
O Aguia da rotativa ndo d4 aumento
e ainda fala que quem nao ta con-
tente tem que pedir a conta. Tem
operador na mesma maquina e da
mesma idade de firma com dife-
renca de salario de até 3 reais por
hora. Ai Termo, vamos ver isso? Ele
bate no peito que ele pode. Quan-
do chama na salinha, ele manda
todos os capangas dele sair s6 pra
humilhar e ai ndo tem testemunha.

Aguia, o
explorador

Termomecanica, Sao Bernardo/SP
Na rotativa tem a pedozada com 3
a 4 anos de firma que n&o pegou
aumento até hoje e estdo ganhan-
do R$ 7,96 por hora assim como
0s que estdo entrando na empresa
agora. Cadé o aumento, Aguia?

Aguia, o
mentiroso

Termomecanica, Sao Bernardo/SP
Aqui na Termo, quando tem pericia
previdenciaria ou trabalhista, o
Aguia pede para parar as maqui-
nas ou ndo mostra nada para o
perito. Até quando? Cadé a ética
da Termomecanica? Ai Aguia,
vamos falar a verdade!

Mordomia
dos chefes

Termomecanica, Sao Bernardo/SP
Na entrada da fabrica tem um
apitador de metal que apita até
quando a gente leva coisa pra
comer. Ai temos que voltar, guar-
dar e levar pra casa depois, que
malhacéo é esta? Mas os chefes e
seus protegidos entram com tudo
e nés peao de fabrica ndo temos
direito nenhum.

PLR
mesquinha

Termomecanica, Sao Bernardo/SP
Essa TM € uma méo de vacal
Aprovaram o valor de um salario
para PLR e enquanto isso a empre-
sa investe muito dinheiro em uma
planta nova. Fora que ndo déo
aumento pra gente aqui ha muito
tempo, € uma vergonha!

Cortaram a
nona hora!

Termomecanica, Sao Bernardo/SP
A Termo cortou o pagamento da
nona hora do pessoal da noite!
Absurdo! Tem que seguir a CLT!

Quebra de
acordo

Meritor, Osasco/SP

O acordo que garante estabilidade
termina em setembro e a Meritor ja
comegou a demitir alguns trabalha-
dores. O sindicato afirmou que nin-
guém seria mandado embora até
setembro. A empresa tem usado a
politica disciplinar e demitido até
cipeiros e restritos por saude. Fora
que chegou o novo robb e, além
de matar peca, o0 mesmo tombou e
quase pegou quatro trabalhadores.

Abuso de
poder

Meritor, Osasco/SP

Aqui na Meritor a coisa ta feia!
Tem uma advogada do diabo que
coloca a policia com viatura e tudo
aqui dentro sé porque ela tem
influéncia com policiais e acha que
pode humilhar todo mundo. Sim,
deve ter culpados mas ndo podem
generalizar e humilhar todo mundo
como fizeram com pessoas boas
e honestas, sendo obrigadas a se
expor e tratadas como marginais.

Exploracao
aos domingos

Meritor, Osasco/SP

A empresa Alianca coloca tra-
balhadores para trabalhar em 12
horas sem refeigdo. No domingo,
trabalhadores da Alianga tiveram
que trabalhar das 10h30 até as 23h
sem refeicdo!

Um novo
velho acordo

Meritor, Osasco/SP

O sindicato apareceu para lembrar
que o acordo acaba em setembro

€ a empresa vai reajustar o salario
em 15 de outubro no vale, referente
a inflacao de 2015. Depois de um
ano de espera, vem um aumento de
10,33%. Agora sobre a campanha
salarial de 2016... Ah! La vem golpe!
Estdo querendo congelar o salario
novamente! O sindicato batizou de
“um novo acordo“. Era para pagar
tudo agora, corrigido! A inflacao
galopa e o salario fica defasado!

Saude zero

CINPAL, Taboao da Serra/SP
Quero denunciar o que os médicos
fazem com a gente nessa empre-
sa. Eles ndo aceitam atestados de
meédicos particulares e chegam a
pedir pra vocé trabalhar machu-
cado. Teve gente aqui que ja foi
trabalhar até com gesso na perna!
N&o tem mais como continuar
nesta situagao, Cinpall E muita
humilhagao!

Raio-x

CINPAL, Taboao da Serra/SP
Na portaria estdo abusando na
hora de revistar o trabalhador.
Registram vocé do pé a cabeca
e ainda tem que ficar levantando
a blusa e mostrando a barriga.
Querem humilhar o pe&o?

Peao talhado

CINPAL, Taboao da Serra/SP

Ja vi um acidente aqui na Cinpal
de peca cair na perna do pedo
abrindo uma ferida enorme. Depois
vem o chefeta trocar a talhadeira
pra botar a culpa do acidente no
peéo e ndo na empresal

O véio babao
da expedicao

CINPAL, Taboao da Serra/SP
Aqui da fabrica 2, ao invés de
cuidar do setor dele, ele quer
mandar na usinagem e no controle
de qualidade e fica batendo papo
o dia todo pela fabrica e falando da
vida dos outros, isso quando néo
fica dando em cima das mulheres
da fabrica. Toma vergonha na sua
cara, véio babao!

Almoco ligeiro

CINPAL, Taboao da Serra/SP

O pessoal da planta 3 tem que
almocar na planta 2. Indo até la

se perde 15 minutos praire 15
minutos pra voltar. O pedo nao tem
tempo pra descansar o bucho!

Que crise?

CINPAL, Taboao da Serra/SP
Olha, ouvimos pela radio pedo que
a empresa vendeu 27 milhées no
ultimo més e que a meta dela era
chegar em 25, mas eles alegaram
que bateu 22 sé pra falar que nao
atingiu a meta e depois ndo querer
pagar PLR e ficar falando em crise.
E uma mentirada sé!

Sabado sim,
sabado sim

CINPAL, Taboao da Serra/SP
Nesse més trabalhamos 3 sabados
quando pela norma deveriamos
trabalhar apenas 2! E o feriado? Se
€ assim tem que pagar hora extra,
Cinpal! Que crise é essa que bota
0 pedo pra trabalhar todo sabado?

As trabalhadoras da Cinpal

CINPAL, Taboao da Serra/SP
Como expressar tudo o que elas fa-
zem? Dedicagéo e comprometimen-
to com o trabalho. Elas sdo uma
forca, ndo aquela bruta, sim a forgca
da inteligéncia e da feminilidade.

Aqui na Cinpal as vemos em todos
os setores produtivos, mas em
alguns casos o compromisso é ta-
manho que o seu trabalho é superior
o de muitos homens. E porqué ainda
nao ha mulher em cargos de chefia?
Seria porque a Clnpal é machista?
N&o sabemos a resposta, mas

em alguns casos, cabe sim esse
preconceito quanto a mulher.

Sempre ha quem as julgue, sem
nem mesmo conhecerem suas
personalidades, literalmente um
machismo desnecessario.

Mas espero que isso mude, e
quem vai mudar? Cabe as novas
cabegas, profissionais de ética e
transparentes que estédo fazendo
parte da equipe de colaboradores
da empresa.

Fica aqui meu mais sincero e hon-
roso respeito a todas as mulheres
que fazem da organizacéo e do
Brasil um pais melhor. E isso ndo
deve ficar restrito a Cinpal, este
texto deve ecoar em todas as
empresas para que as mesmas
tenham voz.

Obrigado a todas elas!

M.L.F.

Coluna Juridica -
Desvio de Funcao

O que é o desvio de funcao?

E quando o patrdo manda o pedo
trabalhar em desacordo com a
funcdo da CTPS. Contudo, a sua
caracterizacao, na pratica, € muito
dificil. Isso porque o artigo 444, da
CLT, diz que o contrato de trabalho
pode ser “objeto de livre estipu-
lacdo das partes interessadas”.
Assim, o Direito burgués pressupde
que o pedo aceita fazer tudo aquilo
que envolva, de maneira ampla, a
sua funcgao.

O pior é que as fungdes sdo des-
critas pelo Ministério do Trabalho,
que nédo define coisa alguma! Por
exemplo, a funcao de “montador
de maquinas-ferramentas (usi-

nagem de metais)” diz que esses
profissionais “Montam e desmon-

tam magquinas industriais, operam
instrumentos de medicdo meca-
nica, ajustam pecas mecanicas,
lubrificam, expedem e instalam
maquinas, realizam manutengdes
corretivas e prestam assisténcia
técnica-mecéanica de maquinas
industriais”, ou seja, quase tudo!

Assim, se for um caso gritante de
desvio, procure o advogado do
sindicato para defender seu direito
as verbas da funcéo exercida (OJ
125 do TST).

PS: Ja para terceirizagdo na
usinagem, peca a edicdo 68 d’O
Cornetal

Pedro - advogado trabalhista.

Ocupacao na
Delbras

Os trabalhadores ocuparam a
metalurgica Delbras, em Sao José
dos Campos-SP. E mais uma
ocupagao em poucos meses,

0 que mostra que o movimento
de luta dos trabalhadores esta
esquentando. A Delbras fechou ha
pouco € ndo quer pagar o FGTS
aos demitidos. Os companheiros
de la dizem: “Nés trabalhadores
nos sentimos injusticados, porque
durante todo esse tempo vimos a
empresa entregar muitos pedidos,
nunca faltou servigo. Agora vem
com essa injustica?”

No comando do patrao a empresa
tinha acidentes, desvio de funcao,
etc. Os operarios irdo entrar em
contato com os clientes e oferecer
continuidade da producéo, agora
sob o apito dos trabalhadores.



