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‘A emancipacéo dos trabalhadores sera
obra dos proprios trabalhadores’

K. Marx

Terceirizacao:

alizado na Bardella

O calote ao peao agora le

Depois de um longo periodo de ataque
aos trabalhadores, e apesar da resis-
téncia das greves e dos protestos do
chéo de fabrica, os patroes da Bardella
tiveram uma conquista: uma forga de
trabalho cerca de 35% mais barata.

Essa proeza capitalista foi possivel
gracas a terceirizagdo de grande parte
do que é produzido na planta de Soro-
caba. Atividades principais da empresa
foram transferidas para um empregador
intermediario e, dessa forma, o trabalho
antes realizado por um valor de R$ 15/
hora (piso) passou a ser feito por apenas
R$ 10/hora. Ou seja, R$ 5/hora a mais
estdo sendo apropriados pelo patréo.

O rebaixamento salarial j& vinha sendo
aplicado ilegalmente, por meio do calote
sobre os salarios e outros direitos —
desde o inicio do ano, os trabalhadores
da planta de Guarulhos s6 recebem

o adiantamento (40%), ficando 60%

do salario ndo-pago. Com a mudancga
na legislagdo trabalhista liberando a
terceirizagdo de atividades-fim, a Bar-
della consegue praticamente o mesmo,
apropria-se de mais trabalho ndo pago,
s6 que agora legalmente, sem o risco de
sofrer agdes judiciais.

Uma empresa criada pelo trabalho
nao pago aos operarios

A empresa que esta sendo o instrumento
da Bardella foi aberta este ano por dois
dos seus ex-funcionarios. Eles estavam
ha meses sem receber salario, assim
como o restante dos empregados, mas
0 que circula na radio pedo é que os
dois fecharam com o patrao um tipo de
acordo em que receberam meios de
producdo — maquinas de solda, lixadeira,
ferramentas etc. Com esses meios a
mao, abriram a empresa e contrataram
0s proprios ex-colegas.

Segundo um relato enviado ao Corneta,

“a Bardella mandou eles
contratarem o pessoal
que ja tinha trabalhado
no equipamento, e quem
ja havia trabalhado no
equipamento eram os
que tinham acabado de
sair da Bardella e que
estavam sem receber...”

“Ai eles contrataram caldeireiros e
soldadores... Eles pegaram algumas
comportas pra soldar, depois pegaram
40 rotores da Wobben e agora parece
que pegaram um servi¢co hidromecani-
co para uma hidrelétrica da Africa”.

A producdo terceirizada se da dentro da
propria planta da Bardella de Soroca-
ba. “E aquela situacao critica, porque

a Bardella pagava a terceirizada e ndo
pagava o pessoal dela. Fizeram um
setor, colocaram uns tapumes |a, divi-
diram o pessoal terceirizado do pessoal
da Bardella. Alguns até ficaram bravos,
questionaram por que estavam aceitan-
do, se a Bardella ja enganou, ia enganar
de novo. Mas quem tava na terceirizada
aceitou porque tava necessitado de
trabalho.”

O desemprego sobre os ombros dos
trabalhadores

Para quem estava ha muitos meses
sem nenhum meio de sustentar sua
familia, a baixa remuneragao tornou-se
um mal menor. Mas a empresa tercei-
rizada esté servindo aos trabalhadores
como um mero paliativo: ndo absorveu
toda a mao de obra demitida da Bar-
della — os funcionarios ndo chegam nem

Protesto pr trabalho em Cubatédo

a 40 no total — e suas contratagoes sao
temporarias, de acordo com o tempo
de producgéo de cada encomenda. Sol-
dadores e caldeireiros relataram terem
sido contratados por 30 dias, outros
por 45.

Enquanto parte dos recém-demitidos
da Bardella consegue um trabalho
temporario e com salario menor, outra
parte permanece no desemprego. Isso
porque a Bardella n&o é a unica, segue

uma tendéncia geral dos capitalistas
em langar a rua um exeército reserva
de trabalhadores, para amanha té-los
disponiveis sujeitando-se a qualquer
“mal menor”.

Nos ultimos trés anos, foram pelo me-
nos 600 trabalhadores demitidos das
unidades da Bardella, engordando a
massa de desempregados que chegou
a 27,7 milhdes em maio de 2018. Apesar
de ausente dos locais de trabalho, esse

numero € um meio fundamental para

a exploracgédo, pois pressiona os que
continuam empregados a aceitarem a
piora das condi¢des. Dessa forma, a
industria dos patrées segue seu curso,
intercalado por periodos de vitalidade
meédia, periodos de producéo a todo va-
por, de crise e estagnacao, absorvendo
parte do exército industrial de reserva
e mantendo uma outra grande parte,
preparando-se para um periodo mais
enérgico de exploragao.

Ferroviario: olhos abertos
e boca no trombone!

A Ultima campanha salarial, fechada em
margo, mostrou que os sindicatos estdo
despreparados para defender os ferro-
viarios. Quiseram abrir negociacéo de
pontos do contrato coletivo com a em-
presa, no lugar de ficarem na defensiva,
e tiveram que sair com o rabo entre as
pernas. Falaram muito de agao conjun-
ta dos trés sindicatos, mas onde teve
unido? Fizeram assembleias separadas,
cada tatu no seu buraco, ao invés de
unir a categoria. E o ferroviario ficou

de fora: afinal, quem tem coragem de

ir na toca dos olheiros e dedos-duros?
A unidade dos sindicatos s6 existiu na
pelegagem, por meio da ameacga: “nem
adianta mobilizar a base aqui, porque o
sindicato de |4 ja vai aceitar a proposta
da empresa, ai lutaremos sozinhos”.

Desta vez tivemos sorte: a empre-

sa abriu mao de destruir clausulas
importantes do contrato coletivo. Mas
por pouco nao houve um desastre. E

o perigo ndo passou... A CPTM ja esta
atacando, diariamente, o ferroviario: é a

falta de empregados sendo compensa-
da por desvio de fungao, horas extras, e
mais pressao no trabalho, que, por sua
vez, geram acidentes, aos quais a che-
fia orienta os funcionarios a ndo abrirem
CAT... E a utilizagéo do PCCS para a
promocao de puxa-saco de chefe e
dedo-duro, para controlar e oprimir os
empregados. E o projeto de privatiza-
¢ao da CPTM que vem para foder com
a vida do ferroviario.

Estamos nos preparando para entrar
numa guerra com a empresa e estamos
armados... com uma armadura de pa-
pel! Nao da para esperar até a proxima
campanha salarial pra ver a incompe-
téncia da direcédo do sindicato em agao.
O Corneta apoia que os trabalhadores
combativos sejam a voz da ferrovia nas
reunides bimestrais, na discusséo dos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios,
e na CIPA. E vamos botar a boca no
trombone, denunciando cada movimen-
to da empresa! Unidade de todos os
trabalhadores da ferrovia!

Desempregados e
empregados se unem

em Cubatao

No dia 2 de maio, os desempregados
de Cubatédo ocuparam as principais
avenidas da cidade. Eles reivindicam
contratacdo de mao de obra local nas
empresas da regido e lutam contra a
retirada de direitos e o rebaixamento
dos salérios nas industrias da cidade.
A manifestagéo foi organizada pela
Comissao dos Desempregados ao lado
de diversos sindicatos: dos petroleiros,
metallrgicos, da construcéo civil e da
Frente Sindical Classista.

Segundo o Sindicato dos Petroleiros
do Litoral Paulista, “os desemprega-
dos tém contribuido numa luta bem
importante que é contra a reducéo de
salarios. Aqui na Petrobras existem
varias empresas terceirizadas. Essas
empresas tém demitido trabalhadores e
depois contratado outros com salarios
mais baixos. O sindicato agitou essa
questao tanto na portaria da refinaria
como nas assembleias com os desem-
pregados, pois o trabalhador que esta
sendo contratado com o salario rebai-

xado é justamente esse que estéa indo
procurar emprego nas assembleias. A
partir disso conseguimos fazer diversas
paralisagdes na portaria da Petrobras,
contando tanto com os trabalhadores
da ativa como com os desempregados
que iam até 14 participar do movimento.
A coisa ganhou forga e assim foi possi-
vel barrar esse processo de redugado de
salario. Inclusive foi possivel elaborar
uma planilha com pisos salariais por
funcéo e forgar o patrdo a cumpri-la.”
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Responder ao grande
golpe da Cinpal

O Corneta acompanhou a ultima
reunido na subsede do sindicato no

dia 22 de abril que discutiu a PLR.

O sindicato informou que a Cinpal
expressou em carta que nao esta dis-
posta a formar a comissao de PLR e os
trabalhadores rejeitaram essa posi¢ao
da empresa. A Cinpal diz que a PLR

é incompativel com a realidade atual,
alegando que, diante da crise econémi-
ca prolongada, ndo contabiliza lucros

e resultados e cobra dos trabalhadores
fundamentacgéo na exigéncia de uma
comissao.

Como bem lembrou o sindicato, quem
pode fundamentar isso € a prépria
comissao da PLR! A reunido deliberou
por abrir uma via juridica para dar inicio
as negociagdes. Mas isso em nada
impede que se inicie o enfrentamento
politico de imediato. Os trabalhadores
defenderam na reuni&o a necessidade
de uma assembleia na porta da em-
presa, que leve essa discussao a todo
chéo de fabrica. Ja passou um més e a
assembleia ndo aconteceu.

A luta pela PLR deve iniciar um movi-
mento maior!

A PLR n&o vai resolver todos os nossos
problemas, j& conhecemos seus limites
e sabemos que esta vinculada ao au-
mento da pressao no trabalho. Acon-

tece que a empresa ja vem trabalhando
com a produc¢do a milhdo. Recebemos
muitas denuncias sobre aumento de
horas extras, trabalhos aos finais de se-
mana e metas absurdas junto com mais
cobranca ao pé da maquina. O pedo
sente que é a hora de levantar a cabeca
e comegar a exigir da empresa!l

Ha dois anos, a empresa demitiu
centenas de funcionarios, jogou pais
de familia na rua e deu um cala boca
aos que ficaram: ndo vai ter aumento,
n&o vai ter PLR. N&o ta gostando, sai!
Depois foi contratando e recontratan-
do ex-funcionarios experientes, sé
que com o salario la embaixo. Deram
um grande golpe, tocando o terror na
pedozada para bombar a producéo e
diminuindo as folhas de pagamento.
Agora, a empresa tem a hipocrisia de
dizer que ndo tem lucros! A luta comeca
com a PLR, e deve atingir esse regime
de exploragéo!

O sindicato alertou para a campanha
salarial deste ano, em que os patroes
podem impor pontos da reforma
trabalhista sobre os contratos coleti-
vos. As lutas devem se unir: os tra-
balhadores da Cinpal precisam eleger
uma comissao para discutir PLR, e com
base nessa comisséo levantar suas
reivindicagcdes para a campanha salari-
al. Uma sé e mesma lutal!

Precisamos estar preparados, hoje e
amanha, e chamamos todos os tra-
balhadores da Cinpal a comparecerem
na reunido dia 27/05 na subsede do
sindicato de Taboao da Serra. O Cor-
neta estara presente e apoia a luta dos
companheiros da Cinpal!

VE, VO&E NAO
TINHA ARRVMADO
OUTREO TRAMPO...?

0 UNIFORME & 0yrR0,
0 SALARI0 TAMBEM,
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A situacao dos
demitidos da
Bardella em
Sorocaba

Em Sorocaba, parte do pessoal que foi
demitido recentemente se juntou e esta
com uma advogada Unica pra colocar
a Bardella na parede. Assim como os
de Guarulhos, os demitidos do interior
estdo sem receber as parcelas das
verbas rescisérias. Tem homologacao
sendo feita em até 48 parcelas! Algu-
mas audiéncias de agdes individuais
ja aconteceram, mas por enquanto s6
ouviram enrolag&o. Agora um grupo de
60 ex-funcionérios esta centralizando
tudo numa Unica advogada para nova
audiéncia, a tratar de todos esses
casos, no dia 30 de maio.

Cinpal /
Taboao da Serra

Meter uma grevel!

Aqui na Cinpal tem um grupo de pessoas
que domina a empresa com o aval do S.
Vitor. Instalaram uma milicia aqui dentro
e ganham dinheiro de diversas formas:
tem o esquema da comida, esquema de
seguros do RH, esquema do papeléo,
esquema da sucata, etc. Eles sim dom-
inam aqui, ganham valores absurdos.
Eles roubam a propria empresa e a Cinpal
finge ndo ver. Aqui ndo querem que a
gente pense, pensar e dar opiniao pior
ainda! Essa empresa é o reflexo do que a
gente passa no pais. A Cinpal € o reflexo
em proporgdes menores, onde poucos
ganham muito (no esquema) e muitos
ganham pouco. S6 vai mudar quando a
agua bater na bunda desse pessoal que
€ maioria e meter uma greve — mas nao
pode ser pouco nao, tem que ser uma
greve fudidal Quando a 4gua bate na
bunda a gente aprende a nadar.

Organizar a luta

Na reunido que aconteceu la no sindi-
cato a pedozada negou a proposta da
empresa e o sindicato se comprometeu a
fazer uma reunido por més com a gente
e estar mais presente na empresa mas
até agora n&o informaram nada. Como é
possivel ndo ter nenhuma novidade todo
esse tempo? Dia 27/05 tem nova reunido
e espero que va mais gente desta vez pra
gente cobrar resposta e organizar a luta.

Nao acovardar

A Cinpal é uma empresa que ndo da nem
vale transporte para o funcionario com-
pletar sua viagem para casa, ndo cum-
prindo com a lei. Agora o sindicato vem
com essa de PLR. Na minha opinido isto
esta sendo armado para mandar mais
gente embora como ja fizeram antes. Eles
adiantam toda a produgao, pagam extra
e tal e depois mandam embora. Cabe
aos funcionarios nao acovardar e lutarem!
O sindicato a gente j& sabe de que lado
esta.

Camera no banheiro

Agora na Cinpal ndo pode nem ir ao ba-
nheiro mais! Nem 30 minutos depois que
vocé entra na empresa e nem 30 minutos
antes de ir embora. Se isso ocorre, 0
trabalhador leva adverténcia. Pra vocé ter
nogéao, um chefe chegou a falar pra gente
que se alguém usar o banheiro meia hora
antes e a cAmera pegar, ele vai dar ad-
verténcia e perseguir até a pessoa pedir
as contas. Esse é o tipo de coisa que os
chefes fazem aqui.

PLR é esmola

Aqui na Cinpal nada muda. PLR é esmo-
la, o plano de cargos e salarios € mais
urgente.

O duro de tudo é uma maioria ganhando
0 piso e achar tudo normal, além de outra
parcela de puxa-sacos. Alguma coisa
precisa ser feita! Nao dé pra ficar espe-
rando milagre acontecer. As mudancgas
das regras com a reforma trabalhista
mudaram muita coisa. Sindicatos e
patrdes deitaram na mesma cama ha
muito tempo. Agora cada um ta querendo
ver seu lado. Quem perde € o trabalhador.

Termomecanica /
Sao Bernardo

Sem registro, sem
doenca

Quando os sequelados vao para a enfer-
maria eles ndo pedem seus nlimeros de
registro para anotar que passaram por
la, s6 anotam quando é gripe, febre, dor
de barriga. Mas quando esta relacionado
a problemas ortopédicos, LER e DORT
eles nao estdao marcando nada para

néo ficar registrado nos prontuarios,
principalmente se for reintegrado ou
sequelado! Sem registro, sem problemas
pra TM.

Mais acidentes!

Os acidentes continuam: soubemos

de dois nas Prensas, um na Rotativa e
outro na Expedicéo. Teve colega que
precisou fazer cirurgia, um que furou a
mao e outro que perdeu o dedo. Esses
séo s6 alguns dos exemplos, mas a TM
esconde tudo! Chega de inseguranga do
trabalho!

Mais motos roubadas

Nas fabricas 2 e 3 continuam os roubos
de moto na Rua Joao Daprat. S6 no més
passado furtaram 7 motos de fun-
cionarios da TM! E a empresa fica com
o estacionamento vazio e fechado, sé
criando mato e bicho, sem ceder para os
funcionarios que pedem! Alguns lideres
ja até questionaram ao gestor, mas este
respondeu assim: “quem mandou virem
de moto? Se ndo viessem de moto ndo
seriam roubados!”. Absurdo! Liberem o
estacionamento!

Convénio novo e piorado

Queria expressar minha indignagéo com
esse convénio da Intermedica. Ha varios
anos minha familia passa por especialis-
ta. Fui la e o convénio nao atende mais,
pra minha alegria o convénio quer que
eu me desloque até outro municipio que
néo é nada perto pra passar na rede
propria deles!

Pressao e demissao

O bicho ta pegando na produgéo, o
servigo ta a 1000 por hora, os lideres
pondo pressédo em todos para batermos
mais metas. O Brasileiro ndo muda, é
arrogante, tem um rei no estémago dele,
seu olhar menospreza a todos. Tem o
Messi narigudo que ta dedando os ca-
ras, a Menina Superpoderosa e o Miran-
da estdo descarregando a metralhadora,
mandaram muita gente embora e alguns
até doentes. Nosso convénio é uma
lastima, ndo cobre nada. Notre Dame ta
mais pra Morre Infame, saude lixo.

Aposentados olheiros

Tem lider aposentado na Usinagem da
fabrica 2 dedando todo mundo. J& apo-
sentou? Vaza! N&o prejudica ninguém,
né? Tao querendo trazer o lider que se
aposentou de novo pra virar consultor.
Chega de aposentados trabalhando
nas fabricas 1 e 2. Mau Vicio e caras
safados, deem suas vagas para outros
precisando de emprego!

CPTM /
Sao Paulo

Vigilantes da CPTM em
regime ilegal de trabalho

A empresa Power, contratada pela
CPTM para prestar servico em plata-
formas, esta obrigando os vigilantes a
abandonar posto de trabalho.

Os empregados se deslocam por

até 30 minutos de seus postos para
prestar servicos no meio do mato, sem
qualquer equipamento de protecao
(armamento e coletes a prova de balas),
onde nao tém condi¢bes sanitarias ou
de se alimentar de forma decente.

Os empregados tém sido vitimas de
constantes assaltos e até agressdes
nesses locais e sado proibidos pelas em-
presas de registrar B.O. ou acidente de
trabalho! J& foram registradas denun-
cias no MPT, que ainda ndo tomou
providéncias.

Inclusive, atualmente, os empregados
vém sendo ameagados todos os dias
por marginais que roubam sucatas de
trem na regido de ltaquaquecetuba.
Essa situagdo ja ocorre ha alguns anos
e acontece na linha 12 (Safira). Pois
bem, a filosofia das empresas CPTM/
Power é a seguinte: enquanto n&o ocor-
rer nada de mais grave, ndo tem por
que resolver, né?

Ar sujo nos vestiarios

Héa tempos os agentes de seguranga
da linha 11 reclamam do ar poluido do
vestiario de Guaianazes (a estagao fica
abaixo do terminal de 6nibus e avenida
de transito pesado). Isso é uma questao
de saude e higiene, nossos agentes
constantemente vém trabalhar com o
nariz escorrendo e problemas respi-
ratérios. Solicito urgente intervencao
da CIPA e técnicos da seguranca do
trabalho.

Meritor /
Osasco

Revoltados com o
descaso

A Meritor demitiu 5 funcionarios, um
novo que trombou numa maquina,

um que discordava da renovacgao do
banco de horas... e o sindicato nao

faz nada! Esse banco de horas faz o
peéo parecer escravo da Meritor com
as exigéncias que estdo fazendo para
pagar. Todo dia uma hora a mais e todo
sébado — so6 trabalhando para pagar
horas e o sindicato de papo com o RH.
Funcionarios deviam se juntar e dar
baixa no Sindicato.

Vergonha na eleicao da
CIPA

Teve gerente e supervisor que reuniu to-
dos seus funcionarios e ameacou todo
mundo pra votar no candidato dele do
setor. Sindicato sabia e ndo fez nada...
e nem a Segurancga do Trabalho.

Pior, no dia da eleigcao, que ia ter
assembleia na fabrica, a empresa nao
liberou e o sindicato aceitou pra ter 10
funcionarios no seu Seminario no saba-
do. Cada vez mais sindicato distante do
trabalhador e trocando coisas com RH.

Safadeza na CIPA

Fiquei sabendo que a empresa fez
até santinhos para os candidatos dela
distribuirem para os eleitores durante
a eleicdo da CIPA. E cada safadeza
que acontece nessa empresa, é uma
vergonha!

Humilhacdo no almoco

Esta mais vantajoso para o funcionario
trazer marmita do que comer a comida
daqui. A empresa que fornece a comida
pra Meritor faz o trabalhador se humi-
Ihar, e corremos o risco até de sermos
mandados embora, por pedirmos um
pouco mais de mistura.
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Bardella /
Guarulhos

Padrao de qualidade

A Bardella tem varias certificagdes de
qualidade, ISO 9001, ISO 14001, e 0 es-
cambau, mas como pode dizer que tem
sistema de gestéo integrada, atendimen-
to a legislagéo continuada, protecéo a
saude, atendimento a legislagédo, me-
Ihoria continuada? Sistema de respon-
sabilidade social onde, se a empresa
ndo segue regra trabalhista, ndo paga
seu funcionario e os demitidos? Ela
molha a mao de alguém pra continuar
com isso ai?

De qualquer jeito

A empresa demite a rodo, segue pa-
gando quando quer, e ainda tem a cara
de pau de chamar colaborador novo
para assumir a operagdo das maquinas.
Durante a paralisagdo do pessoal teve
até faxineiro aqui sendo convidado pra
assumir o chao de fabrica. Pra BSA o
que vai contar agora é fazer maquina
rodar e pagar mixaria.

Osgolpe, Paulo Mentira e
o Fraude

Esse ai é o quadro de chefes e direto-
res da Bardella: um bando de pilantras!
Hoje sabemos que os pedes sé podem
confiar em si mesmos — quem néo esta
na nossa situacdo so6 quer saber de
enrolar e tem sangue de barata pra fazer
isso.

Baba ovo

Nao da pra entender, a empresa faz ma-
labarismo pra manter o peao trabalhan-
do sem receber direito e tem baba ovo
que ainda aceita trabalhar de gracga. Ja
teve cara de férias que veio trabalhar a
pedido da chefia. Na ultima paralisagéo
nossa, conseguiram meter pedo dentro
do forno pra limpar e terminar a reforma.

Malha fina

Era s6 o que faltava, ta todo mundo
sem dinheiro e cheio de divida, e agora
chegou a noticia de que, por causa do
calote da empresa, o pedo também vai
cair na malha fina. Se a empresa nao
pagar o que deve, nao poderemos nem
restituir o imposto de renda.

Sem protecéao

A Bardella sempre foi presséo, sempre
encarregado pressionando pra fazer o
negdcio pra ontem. Ja fui muitas vezes
humilhado. Ultimamente ja nio tinha
nem roupa adequada, tinha que ir com
roupa de casa, mascara para solda nao
tinham. As vezes acabava gas pra solda,
acaba disco pra lixar e tinha que ficar
catando disco pela fabrica.
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Eleger os candidatos da pedaozada da Termomecanica

Em junho tem eleicéo da Comisséao da
PLR para escolher quem vai represen-
tar o chio de fabrica nas negociagdes
com a TM relativas ao ano de 2019.

A pressao da TM continua forte para
produzirmos mais rapido e melhor, as
metas continuam |la em cima e o peado
se lascando nesse ritmo alucinado.
Em 2017 o chao de fabrica recebeu
6,3 salarios de PLR, pressionamos e
arrancamos um pouco mais do que

a TM queria ceder, sem a pressao da
pedozada ndo ganhariamos nada.

Mas nossos problemas continuam com
o salario arrochado a cada ano que pas-
sa, 0s pisos la embaixo e o desemprego
massivo & fora botando medo em quem
tem carteira assinada. Um prato cheio
pra TM manobrar em cima da gente.

Primeiro passo

O primeiro passo para
resistir a esse esmaga-
mento econémico é nos
organizando, agindo e
decidindo como maioria
dentro da empresa.

Por isso também a minima democra-
cia que temos hoje na TM, a elei¢édo

da Comissao da PLR, ndo pode ser
desprezada por nés, é uma das formas
para a pedozada tomar félego e conse-
guir se defender das inUmeras atroci-
dades cotidianas.

Por isso o chao de fabrica deve votar
nos operarios mais firmes e que levarao
a posi¢ao da maioria para a mesa de
negociagdo. Devemos rejeitar os candi-
datos laranjas que a TM lancar e ficar de
olho em possiveis fraudes.

E preciso conversar com os compa-
nheiros de setor, longe dos olheiros safa-
dos. Definir os candidatos mais fortes e
em quem votar, pois o respaldo de cada
setor dara confianca aos companheiros
eleitos, isso é fundamental.

Além da PLR ha muitas coisas que os
operarios querem decidir: escala de
trabalho, melhorias na seguranca do
trabalho, no transporte, fim das perse-
guicoes, equiparagdes salariais, etc.
Ha tanta coisa que a pedozada ja sabe
como resolver!

Enquanto isso no cofre da TM...

Os resultados financeiros de 2017 foram
divulgados. A TM cresceu em 101% seu
lucro liquido (ou seja, o lucro depois de
retirados taxas e impostos), dobrando
seu lucro em relacao a 2016! Cresceu
em 9% nas vendas nacionais e 25,7%
nas vendas internacionais. A pedozada
sabe que a sua fatia de PLR foi muito
menor do que deveria ser e que 0s
salarios em uma empresa desse porte
estdo muito abaixo do que precisamos
pra viver. Por isso ndo adianta torcer
para a empresa lucrar, mas é preciso lu-
tar pelo que é justo para nossas familias!

Contra a exploracdo do patrao, organi-
zagao do peao!

“Eleicao nao vai resolver os problemas dos
trabalhadores”, entrevista com Vera Lucia, do PSTU

Publicamos entrevista com Vera Lucia,
candidata a presidente pelo PSTU.
Como falamos na edicédo anterior,

O Corneta apoia a candidatura de
Vera. Trabalhador tem que votar em
trabalhador, ndo em engomadinho

da burguesia. Mas mais do que votar
em trabalhador, temos que votar em
trabalhador que luta. Vera Lucia ndo

é como Lula e seus sindicalistas que
trairam nossa classe: ela € um exemplo
de combatividade. Leia a entrevista:

Vera, conte-nos um pouco de sua
infancia.

Eu nasci num municipio do sertéo
pernambucano. De |4 a gente saiu
ainda na década de 70, muito crianga,
e meus pais foram depois para Ara-
caju [Sergipe]. Sou filha de pequenos
produtores, mas chegando na cidade
0S meus pais vao trabalhar com tudo
0 que aparece. Meu pai foi vendedor,
trabalhou na construgao civil, como
vigilante, e minha mae como lavadei-
ra, como bordadeira. Tudo isso para
sustentar os filhos, que eram muitos.
Eu comecei a trabalhar desde muito
cedo, desde os cinco anos de idade.
Sempre cuidei dos meus irmaos mais
novos e foi assim durante toda a vida.
Um dos fatores que levou os meus pais
a sairem do sertao foi, além da seca, a
falta de escola. E os meus pais queriam
que nos féssemos estudar.

Foi la em Aracaju que vocé comecgou
a trabalhar?

Comecei a trabalhar fora de casa aos
14 anos, porque todo mundo tinha que
trabalhar pra poder se alimentar. Fiz

de tudo. Fui garconete, datildgrafa,
tudo que era possivel fazer. Também
trabalhei como diarista, fazendo faxina.
Eu trabalhava e estudava, mas che-
gou um tempo que ja ndo dava mais

e eu parei de estudar quando estava
fazendo o primeiro ano do chamado
hoje Ensino Médio. Eu conclui o Ensino
Meédio quando minhas filhas cresceram,
na forma de supletivo. Depois fiz um
cursinho pré-vestibular, fiz o vestibular,
passei na Universidade Federal de Ser-
gipe e me formei em Ciéncias Sociais.

E quando vocé comecou a trabalhar
na Azaleia?

Eu entrei na fabrica com 19 anos de
idade. A minha filha mais velha era

um bebé. Na época, a jornada era de
10 horas e na sexta-feira a gente era
obrigado a fazer hora extra. Entéo,

da sexta para o sabado, essa jornada
era elevada para 14 horas. Na fabrica
eu comecei trabalhando nos servigos
gerais e 14 eu fui treinada e profissiona-
lizada como costureira.

Como era o trabalho politico com os
operarios?

Muito intenso, porque o trabalho ocorre
em turnos. No acordo coletivo nés
conseguimos que depois da greve, por
6 meses, que nenhum trabalhador seria
demitido. Conseguimos estabilidade
no emprego, que a insalubridade fosse
paga, que a refeicdo fosse de quali-
dade. Na fabrica nés lutamos muito
para que as condi¢cdes de vida e de
salario dos trabalhadores da Azaleia
fossem melhoradas, porque vocé nao
resolve nos marcos do sistema capi-
talista. A primeira greve de ocupagao
no setor privado, por mais de 40 dias,
foi dirigida por nés la no estado de
Sergipe, na fabrica Alpargatas.

E a sua candidatura? Por que essa
candidatura?

Nés estamos num momento de grande
crise econdmica, de efervescéncia
politica, de caos social, e € um ano
cruzado pelas eleicdes. Nés ndo temos
nenhuma iluséo que a eleicéo vai re-
solver os problemas dos trabalhadores,
mas um partido como o PSTU, que tem
como estratégia a construgdo de um
partido para dirigir a revolugao socialis-
ta e para que os trabalhadores tomem
o poder, ndo pode se furtar da tarefa de
durante as elei¢bes apresentar um pro-
grama que de fato atenda as necessi-
dades mais sentidas dos trabalhadores.
Os trabalhadores no Brasil hoje, frente
a essa crise, que s6 é comparavel a

de 1929, s6 terdo atendidas as suas
necessidades, no atual estagio de
desenvolvimento do sistema capitalista,
se eles se organizarem, se rebelarem
de forma organizada. E isso se faz na
medida em que vocé forja a sua propria
democracia e organiza-se através dos
conselhos populares, no seu local de
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trabalho, no seu local de estudo, no seu
local de moradia.

Qual a sua opiniao sobre as candida-
turas que comecam a se apresentar?

Tem candidatura pra todos os gostos
nessas elei¢des. Vai desde Bolsonaro,
que é um covarde, ditador, que tem 7
mandatos no parlamento, que teve o
seu patriménio mais do que duplicado
nos ultimos 10 anos — tanto ele quanto
seus filhos —, que diz que é a favor da
pena de morte, que faz apologia ao es-
tupro... Agora tudo isso pra pobre, né?
Porque ele fala em matar pobre porque
diz que tem pobre que rouba. Se for pra
matar quem de fato rouba, nao ficaria
um Unico rico nesse pais vivo e nenhum
corrupto vivo, inclusive ele e a familia
dele entrariam nessa. Do mesmo jeito
que tem as candidaturas neoliberais, a

exemplo do Rodrigo Maia, do Alck-
min, que todo mundo sabe como sao
0s seus governos: de privatizacao, de
ataque aos servigos publicos... Tanto
o Rodrigo Maia como o Bolsonaro
votaram a favor da reforma que retira
direitos dos trabalhadores. Entao esse
tipo de gente né&o serve!

Mas e o PT e o Lula? Nao sao dife-
rentes desses candidatos?

Olha, Lula e o PT... Lula gosta de dizer
que os banqueiros nunca lucraram
tanto como durante o seu governo.

Os empresarios desse pais lucraram
absurdamente. Ele foi o “cara” de
Obama, ele era companheiro de Bush...
E sempre governou com a burguesia.
Traiu descaradamente a classe tra-
balhadora. E esse caminho a classe

ja trilhou, ja tem experiéncia, ja viveu.

Inclusive pra essas eleicdes esta
fazendo alianga com setores que eles
chamam de “golpistas”... Entao, ndo
tem diferenca nenhuma! O governo do
PT, seja Lula ou qualquer petista que
dispute as elei¢des, € um programa
capitalista, que vai servir aos grandes
empresarios como ja serviu nos seus
governos anteriores. E Boulos [PSOL]
vai no mesmo caminho... A candidatura
dele [Boulos] é sob as béncéaos de Lula.
N&o é reforma, nao é radicalizagédo

da democracia capitalista como diz o
projeto do PSOL através do Boulos.
N&o ¢ isso! No6s queremos uma democ-
racia operaria e pra isso precisa que

os trabalhadores estejam organizados.
E preciso que facamos revolugéo sim,
porque ninguém vai dar nada de graga
pra nos.

Greve na Hitachi:
Entrevista com
Weller Goncalves

Os patroes conhecem mil e uma arti-
manhas para espremer o maximo pos-
sivel da nossa forga de trabalho pagan-
do o minimo possivel por ela. E o caso
da PLR. A chamada participagao nos
lucros é uma tatica para amarrar o pedo
no interesse do patrdo: sobe a produti-
vidade e a defesa do salério fica de lado.
Mas quando o patrdo precisa, ele tira ou
diminui a PLR e os operarios ficam com
as maos abanando e precisam lutar pra
defender suas condi¢des de vida.

Em abril, os trabalhadores da JC Hitachi,
em Sao José dos Campos, cruzaram

os bragos contra a proposta de PLR
oferecida pela empresa. O Corneta en-
trevistou Weller Gongalves, operario da
JC Hitachi e presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao José dos Campos
e Regiéo.

O Corneta: Como foi a luta?

Weller Gongalves: A principio, os tra-
balhadores da JC Hitachi fizeram uma
paralisagdo de duas horas, como ad-
verténcia a proposta da empresa de 0%
de reajuste. A empresa enrolou e na as-
sembleia foi aprovada por unanimidade
greve por tempo indeterminado. Diante
da greve, a empresa abriu negociagdes
com o sindicato, e nés conquistamos
25% de reajuste.

OC: Qual foi o papel do sindicato?

WG: O nosso sindicato € um sindica-

to combativo. Acabamos de sair de

uma eleicdo em que os trabalhadores
confiaram no nosso projeto de luta
revolucionario. Sé que o sindicato nao
faz milagre, o dirigente sindical nédo é
nada sem o apoio dos trabalhadores. E

o poder do trabalhador parado que faz
com que a gente na mesa de negociacao
consiga avancar.

OC: E possivel combinar a luta pela
PLR e a luta em defesa do salario?

WG: O nosso pais passa por uma profun-
da crise econdmica. A gente vé a chora-
deira do patrdo, mas quem passa neces-
sidade € o trabalhador, que tem o seu
salario rebaixado, e a PLR é um dinheiro
extra que o trabalhador recebe. A classe
trabalhadora brasileira esté endividada, e
muitas vezes esse dinheiro vai pra pagar
conta. Entéo a luta pela PLR é uma luta
que a gente faz, mesmo sendo contra a
PLR. O que a gente defende é o aumento
do salario. Na data-base o patrdo chora
dizendo que a PLR ja foi satisfatéria, mas
a gente vai pra cima, porque ali de fato é
o0 momento que o trabalhador esta lutan-
do pelo seu salario.

Veja o video da entrevista completa em
ocorneta.org

Condutores de SP:
Renovacao € com

a chapa 3!

Nos dias 28 e 29 de Maio vai ter eleigao
para o Sindicato dos Motoristas e Tra-
balhadores em Transporte Rodoviario
Urbano de Sao Paulo. O Corneta apoia
a chapa 3 — Renovacao com Lutas.
Essa chapa é formada por uma parte
insatisfeita da atual diretoria e principal-
mente por muitos motoristas e cobra-
dores da base da categoria que nao
aguentam mais a pelegagem da direto-
ria atual! A chapa 3 é organizada pela
CSP-Conlutas e tem o apoio de muitos
sindicatos combativos de todo pais.

O Corneta entrevistou Marcos Antbénio
Coutinho, candidato a presidente do
sindicato pela Chapa 3. Segundo ele,
“foi uma grande dificuldade para poder
montar a chapa, porque a nossa chapa
é forjada na base dos trabalhadores, (...)
95% dos nossos companheiros nunca
tiveram experiéncia no movimento
sindical”.

Os motoristas e cobradores ja demons-
traram grande forga, quando se orga-
nizaram para defender os direitos dos
trabalhadores e pararam a maior cidade
do pais. Mas a luta dessa categoria é
barrada e até perseguida pelos par-
asitas que estao hoje no sindicato,

que s6 se importam em enriquecer e
defender os interesses dos patrdes.
Retomar esse grande sindicato para

as maos dos trabalhadores e expulsar
os pelegos com a vitéria da Chapa 3

é importante para fortalecer a luta de
todas as categorias de trabalhadores e
enfraquecer a burocracia sindical.

“O sindicato é uma coisa muito boa
para os trabalhadores, porém alguns
representantes usam do poder que
exercem para poder tirar vantagem
(comprar fazenda, apartamento, carro
de luxo, andar em boates), esse ndo é
o papel do verdadeiro sindicalista, nés
nédo estamos atrds de melhorar nossa
conta bancaria (...) [a chapa 3] nao &
uma chapa que tem apoio do patrao
como as outras chapas”, diz Marco
Antonio.

Veja a entrevista completa em
ocorneta.org
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Qual a saida para a classe trabalhadora?

Editorial Transicao Socialista

Falta emprego para 27,7 milhdes de
pessoas em nosso pais, segundo
dados do IBGE. E um novo recorde,
atingindo 25% da forca de trabalho bra-
sileira. Uma em cada quatro pessoas
em idade de trabalho esta desemprega-
da ou fazendo “bico”.

A producéo industrial, que poderia
absorver os desempregados, ndo
avanca porque os empresarios ndo tém
grandes perspectivas de lucro neste
momento. A economia se debate no
fundo do poco. No capitalismo € assim:
quando os empresarios nao veem
lucros, deixam as fabricas paradas e
largam os trabalhadores a prépria sorte.
Para piorar, os empresarios contam
com o exército de desempregados,
que pressiona quem trabalha a aceitar
salarios mais baixos.

E também a pressdo do desemprego

que traz o risco da aprovagéao, nos pro-
ximos acordos coletivos, de diversas
medidas nefastas da reforma trabalhis-
ta. Essa reforma tem como eixo criar
mais instabilidade para o trabalhador,
facilitar demissdes e rotatividade para
baratear a m&o de obra. Nao podemos
aceitar!

A classe trabalhadora
nao pode ficar esperando
a boa-vontade dos
capitalistas. A nossa
classe precisa se blindar
contra a crise.

A Unica forma de fazer isso é adotando
medidas urgentes que nédo permitam
arrocho salarial e demissao, e abram

postos de trabalho para absorver os
desempregados. N&o ha outra saida,
nédo ha “meio termo”, ndo ha indices de
reajuste salarial anual que resolvam,
ndo ha PLR, ndo ha “plano de protecao
ao emprego” que realmente salvem a
classe trabalhadora da miséria. Que
fazer entao?

Medidas urgentes para estancar a
crise:

1. Nenhum arrocho! Com um mini-

mo garantido, os salarios devem ser
reajustados todos os meses, de acordo
com a inflagdo basica (escala mével de
salarios);

2. Nenhuma demissdo! Com um maxi-
mo estabelecido, a jornada de trabalho
deve ser reajustada todos os meses,
sendo as horas necessarias divididas
entre todos, sem redugéo salarial (es-
cala mével de horas de trabalho);
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Operdrios ocupam a fabrica da Renault 50 anos atrdas, em 17 de maio de 1968, na Franca
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3. Fim do desemprego! Exigir aos go-
vernos (municipais, estaduais e federal)
Frentes Publicas de Trabalho. Cons-
truir escolas, hospitais, obras viarias e
tudo de que a maioria deste pais ne-
cessital Uma vez empregados, os antes
desempregados entram no esquema
das duas escalas acima (pontos 1 e 2).

Como realizar este programa? Os
lutadores devem organizar suas bases,
em suas empresas, para a criagao de
comités de base, comités de empresa
e de fabrica, democraticamente eleitos,
capazes de lutar em cada local por
essas reivindicacdes. Elas devem ser
aprovadas nos acordos coletivos. Onde
os sindicatos sé@o pelegos, ndo se deve
esperar nada para se iniciar a criagao
de redes internas as fabricas. Somente
essas redes e o comité de fabrica po-
dem levar as Ultimas consequéncias a
luta pelas reivindicagdes acima.

No caso dos desempregados, os
sindicatos de luta e outros movimen-
tos populares (associagdes contra
desemprego, associagdes de bairro,
ocupacdes populares, movimento estu-
dantil etc.) devem se unir para criar uma
grande frente cujo foco seja a luta pelas
obras publicas.

Somente os empregados, na luta
intransigente pela manutencéo dos
seus salarios e empregos, unidos aos
desempregados, na luta pela saida do
desalento, podem oferecer um caminho
além da miséria capitalista que tomou
conta deste pais!

Acima, manifestantes franceses em 2018, e abaixo, manifestantes en-
frentam cordéo da policia na Argentina

Argentina: inflacao sobe
e governo joga a conta

pro peao

Na semana de 13 de maio, operarios da
Mondelez Victoria iniciaram uma greve
com piquetes, controlando o acesso a
fabrica, pra defender um companheiro
que foi demitido por perseguicao da
chefia.

Em dezembro, o povo cercou o Con-
gresso e fez a policia recuar quando o
governo tentava votar uma proposta de
reforma da previdéncia similar a brasi-
leira. Milhares tomaram as ruas, em uni-
dade, pra defender um direito minimo, o
de uma aposentadoria digna.

O fantasma da inflagdo ronda a Argen-
tina. A populacdo sente o aumento dos
precos, principalmente nas ultimas se-
manas. Em 2017, o custo de vida subiu
24,8%, mas os salarios ndo acompa-
nharam, ficaram defasados. Neste ano,
0 governo ja admite que a economia
vai crescer pouco e a inflagdo vai ser
alta (especialistas falam em pelo menos
20%). Todos estdo com medo de uma
catastrofe econdmica.

Assim como no Brasil, o governo tenta
aplicar uma série de reformas capitalis-
tas. Mas o governo |4 também tem en-
frentado resisténcia dos trabalhadores,
principalmente na tentativa de aprovar a
reforma da previdéncia.

Mauricio Macri, o presidente argentino,
se esforga para “abrir” a economia a
uma série de investidores, para lu-

crarem as custas do aumento da divida
externa, da qual parte € em délares.
Com a alta do délar, que ja € uma
moeda muito utilizada na Argentina, a
divida se torna ainda maior e vira uma
bola de neve. Isso porque, para pagar
suas parcelas, o governo, na pratica,
“toma” mais dinheiro emprestado a
juros maiores, pagos em dolar.

O peédo, como sempre, sente o resultado
com mais forga: aumento generalizado
do custo de vida, inflacdo em dispara-
da. A conta da lambanca do presidente
€ seus amigos banqueiros e empresari-
0s, que faz a moeda argentina perder
valor, é repassada ao trabalhador.

Nao a toa, em assembleia de um es-
taleiro estatal, os operarios entoaram
o canto que nasceu nos estadios de
futebol: “Mauricio Macri, la puta que te
pario”.

L4, como aqui, os ataques do governo
sao duros. Mas os trabalhadores argen-
tinos tém uma tradi¢do de luta muito
forte: certamente o sono de Macri ainda
é atormentado pela forca da revolta
popular que, em 2001, aos gritos de
“Que se vayan todos” (Fora todos), der-
rubou cinco presidentes, um atras do
outro, em poucos dias. Torcemos para
que esse seja o destino de Macri!

Franca: greve geral
contra os atagues do

governo!

Os ferroviarios, os trabalhadores dos
correios, da Air France (empresa de
transporte aéreo) e os funcionarios publi-
cos do setor de energia, da saude e da
educacgao cruzaram os bragos contra os
recentes ataques do governo de Emma-
nuel Macron, na Franga.

Os ferroviarios franceses estéo ha mais
de dois meses em “greve alternada” (a
cada cinco dias trabalhados, paralisam
dois dias). Fazem isso contra a priva-
tizagdo das ferrovias e a extingdo do
Estatuto dos Ferroviarios (garantia legal
dos direitos trabalhistas da categoria).
Sua greve despertou outras categorias a
protestar contra o governo: professores,
enfermeiros, garis, trabalhadores de
transporte aéreo e varias outras catego-
rias do funcionalismo publico... Todos
cruzaram os bragos ao mesmo tempo.
Estudantes universitarios e secundaristas
agora ocupam seus locais de estudo
contra as medidas de restricdo do acesso
a universidade.

A Franca estd em chamas e quer retomar
o legado de maio de 1968, quando uma
enorme greve geral dos trabalhadores e
estudantes quase derrubou o governo.
Eles repetem a mesma palavra de ordem
daquela época: “Nos iremos até o fim!”

Macron quer atacar os trabalhadores,
aprofundando as politicas de austeridade
€ a precarizacgao iniciada pela refor-

ma trabalhista de 2016. Essa reforma

acabou com a jornada de trabalho de 35
horas semanais, facilitou as demissoes,
diminuiu o pagamento de horas extras, e
facilitou o “negociado sobre o legislado”.
Parece a reforma trabalhista brasileira,
néo €? Entdo sigamos o exemplo dos
franceses! Allons enfants de la Patrie. Le
jour de gloire est arrivé! (Avante, jovens da
patria! O dia da gléria chegou!)

Manifestacdo em porto de Le
Havre, na Franca, em 2017

Nicaragua:
seguem protestos
contra governo
Ortega

Depois que o presidente nicaraguense
Daniel Ortega decretou uma reforma

da previdéncia que atacava as aposen-
tadorias, o pequeno pais da América
Central pegou fogo e ndo parou mais.
Ortega esta ha 11 anos no poder e
finge que é de esquerda para melhor
atacar os trabalhadores (como Lula e
Dilma fizeram no Brasil). As massas
trabalhadoras tomaram as ruas em
protesto, com enormes passeatas,
barricadas e violentos conflitos contra a
policia e o exército. A midia foi expulsa
dos protestos. Estudantes ocuparam
escolas, a Universidade Politécnica e

a Universidade Nacional Agraria. Apos
cinco dias de protesto, Ortega resolveu
cancelar a reforma da previdéncia, mas
as massas agora nao estdo satisfeitas e
querem a saida do governo.

O partido do governo, a FSLN (Frente
Sandinista de Libertagcao Nacional),
agora é acusado de organizar gangues
armadas de repressao a populacdo. A
violéncia segue, até o momento (21/05),
65 pessoas foram mortas e 30 estao
desaparecidas. Ortega, sem saber
como responder ao ddio popular, diz
que é “vitima do imperialismo dos EUA”.
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