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‘A emancipacgao dos trabalhadores sera
obra dos préprios trabalhadores’

K. Marx

BOLSONAR(

(UER TE FODE
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AMARELD

Na campanha eleitoral, Bolsonaro decla-
rou: “o trabalhador vai ter que escolher:
ou menos direito e mais emprego ou
todos os direitos e desemprego”. Essa
declaragdo ndo era s6 uma frase de
efeito. O programa do presidente eleito
prevé a criacdo de uma nova carteira de
trabalho, a “carteira verde e amarela”.
Ela, na pratica, acaba com a CLT.

Segundo o programa de governo de
Bolsonaro, “todo jovem que ingresse no
mercado de trabalho podera escolher
entre um vinculo empregaticio baseado
na carteira de trabalho tradicional (azul),
ou numa carteira de trabalho verde e
amarela (onde o contrato individual
prevalece sobre a CLT...)”, ou seja, o
jovem podera “escolher” entre a carteira
de trabalho tradicional, com férias, 13°
e fundo de garantia, ou a nova carteira,
baseada em um “acordo” entre patrdo
e empregado, em que o trabalhador
tera que abrir médo de todos os direitos
previstos em lei para poder garantir seu
Nnovo emprego.

Ora, vocés acham que o empregador
vai “escolher” contratar um jovem que
opta pela carteira “azul” ou pela carteira
“verde-amarelo”? Ndo ha duvida. Em
pouco tempo a carteira azul, com

todos os direitos, vai desaparecer. Sem
coragem de fazer isso de uma soé vez,

Bolsonaro e Paulo Guedes (ministro da
Economia) bolaram uma forma de fazer
numa transicao, para “doer menos” no
lombo do peéo.

A nova carteira de
trabalho, na pratica,
acaba com a CLT

Essa manobra para atacar direitos dos
trabalhadores ndo é uma novidade. O
proprio FGTS, que a nova carteira verde
e amarela pretende eliminar, surgiu a
partir das maracutaias da ditadura mili-
tar brasileira para favorecer os patroes.
Até 1966, a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) previa a estabilidade do
trabalhador em seu emprego: o funcio-
nario que fosse demitido sem motivos
teria direito a uma indenizacédo de 1 més
de saléario por ano trabalhado, e aquele
que completasse 10 anos de trabalho na
mesma empresa tinha sua estabilidade
garantida, s6 podendo ser mandado
embora por justa causa.

O governo militar, entdo, para facilitar a
vida dos patrdes, criou o FGTS, com a
empresa passando a ter que depositar
8% do salario mensal em uma conta
individual, da qual o trabalhador poderia

sacar caso fosse demitido sem justa
causa. Na pratica, isso facilitaria para as
empresas demitirem seus funcionarios
quando bem entendessem, para pode-
rem contratar outros com salarios redu-
zidos quando precisassem. Mas acessar
o FGTS era uma “opgéao” do trabalhador.
Quem optasse por ele, perderia a pos-
sibilidade de estabilidade apds 10 anos
numa empresa. E foi assim, com uma
transicéo, que a estabilidade em empre-
sas privadas desapareceu do mapal!

A livre escolha ndo era do empregado,
que precisa do emprego e topa aceitar
qualquer condigdo, mas da empresa,
que impde sua vontade no momento
da contratacdao. Em 1970, cerca de
70% dos trabalhadores com carteira
assinada tinham “aderido” ao fundo de
garantia; com o final da ditadura e a
redemocratizagéo, o fundo de garantia
acabou entrando na constituicdo e a an-
tiga estabilidade deixou de existir na lei.

Bolsonaro e Paulo Guedes: estamos de
olho em vocés! Sabemos que maracu-
taia estao preparando com essa “cartei-
ra verde e amarela”! Nao vamos deixar
as coisas piorarem ainda mais!

Bolsonaro quer
salvar Temer?

Ronda nos bastidores da politica que
Bolsonaro quer salvar Temer dando-lhe
cargo de embaixador na Itélia. Assim ele
teria foro privilegiado e se protegeria dos
crimes que cometeu. Somente o fato de
ainda ser presidente impede que seja

preso. Se Bolsonaro tentar salvar Temer, o

pedo tem que botar a boca no trombone!
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Reforma da
previdéncia a vista?

Bolsonaro, Paulo Guedes (Min. Econo-
mia) e Onyx Lorenzoni (Min. Casa Civil)
ndo se decidem se tentam aprovar parte
da reforma da previdéncia este ano

(em acordo com Temer), ou no préximo
ano, com o congresso novo. Falamos
apenas o seguinte para esses nobres
senhores: nem hoje, nem amanha, nem
nunca! Eles querem fazer um “regime
de capitalizacdo” da aposentadoria,
pelo qual o trabalhador poderia “optar”.
Dentro de alguns anos, a aposentadoria
normal desapareceria. E o modelo que
existe no Chile, onde ha o maior indice
de suicidio de idosos, porque o “regi-
me de capitalizagdo” simplesmente fez
com que 0s mais pobres nao tivessem
aposentadoria.

Bolsodilma

No que mais importa — na economia — 0

governo de Bolsonaro é uma continuida-

de do governo de Dilma e Temer. Tanto
€ que Bolsonaro chamou Joaquim Levy,
antigo ministro da economia de Dilma,
para ser Presidente do BNDES! Assim
como, antes, na crise de seu governo,

Dilma tinha cogitado Paulo Guedes para

ministro da economial!

De grao em grao... esvazia

Quem paga a conta da ruina econdmi-
ca, pra variar, € o pedo. Desemprego,
subemprego, salario baixo. E ai, quando
chega a hora do reajuste salarial... Cadé?
Sera que ele da conta do que perdemos
0 ano todo? O peéao nao esta ficando doi-
do! O salério esta cada vez mais curto!

O fato € que o prego das mercadorias (do
supermercado ao aluguel) sobe todo més
muito mais rapido do que nosso salario,
que é reajustado anualmente (e olhe 1a!).
Os reajustes anuais destroem aos pou-
COs 0s nossos salarios. Depois de cinco
ou dez anos, o poder de compra de uma
determinada categoria cai cerca de 1/3! E
em tempos de crise cai até mais rapido.

Reajuste mensal é a Unica saida!

O “ganho real” ndo é real. Isso porque,
entre um reajuste e outro, perdemos
mais do que ganhamos. O “ganho real”
de hoje é perda real em dobro amanha.
Por isso, O Corneta defende o reajuste
de salarios todo més, seguindo a inflagdo
dos produtos basicos do trabalhador. Ve-
jamos o exemplo ao lado com o INPC (In-
dice Nacional de Pregos do Consumidor).
Vejamos com um salério hipotético de
R$2000,00 em duas situacoes diferentes
(com reajuste mensal e anual). Partimos
do mesmo valor e consideramos 1° de
setembro como data-base.

o prato do peao!

Note que o exemplo € de curto prazo e
abarca a inflagdo baixa de 2017, tornando
0 prejuizo muito menor do que realmente
ocorre para trabalhadores que estdo em
uma empresa ha 5, 10, 15, 20 anos em
diferentes contextos inflacionarios. Numa
situacdo de crise, a perda é muito mais
rapidal

Ao longo dos anos, as perdas de um Uni-
co trabalhador somam milhares de reais.
Estancar essa perda, com o reajuste
mensal, € 0 minimo pelo que os sindica-
tos deveriam lutar!

Todo esse espaco vazio entre a inflagao
com reajuste mensal e anual é perda real
acumulada para o trabalhador.

Comparacao entre reajuste mensal e reajuste anual

- Salario com reajuste mensal Total de perdas
- . acumuladas
I Salario com reajuste anual em 2 anos:
-R$578,00

R$2.116

R$2.112

R$2.032

R$2.000 -/I

Setembro Setembro Setembro

INPC acumulado: 9,15%

2017

INPC acumulado: 1,62% INPC acumulado: 3,97%
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Cinpal /
Taboao da Serra

Nem pro gas!

O ultimo acordo de aumento foi uma
miséria. 1,8% nao pagou nem o gas! O
aluguel e a gasolina explodiram, mas o
salario da Cinpal ndo acompanha. Teve
a eleicao e o sindicato nao apareceu
mais pra dizer a situagéo!

Sem assembleia

Estamos esperando até agora algum
sinal deste ano sobre aumento. Teve
assembleia em Osasco, pra fechar 5%,
mas aqui o sindicato ndo veio. Ta cheio
de empresa que conseguiu PLR e aqui
nada! A Cinpal é uma das maiores em-
presas do sindicato e ndo conseguem
nada pra nos!

Férias

A desorganizacao na Cinpal é tao
grande que aqui ja ndo temos nada e,
se ndo bastasse, agora tdo avisando
pedo pra sair de férias com poucos dias

de antecedéncia, contrariando a lei que
exige antecedéncia.

O paleté do sindicato

Nosso sindicato sé aparece quando

€ interesse da Cinpal. T4 todo mundo
revoltado. O que € 5%, se vc vai ficar 10
anos sem nenhum reconhecimento por
parte da empresa? Teve gerente, pou-
cos meses atras, que foi pedir aumento
pro seu funcionario e foi demitido. Teria
que chamar os funciondrios pra se unir
contra os abusos da empresa. Como ex-
plicar uma empresa do porte da Cinpal
néo pagar PLR, ndo ter plano de cargos
e salarios? Como pode um delegado
sindical ser escolhido pela empresa?
Como vai lutar pelo trabalhador se ele

é paleté da empresa? Por isso tiraram
todos nossos direitos! Isso ndo é erro do
sindicato, é premeditado!

Conchavos

Uma empresa que tem 8 operadores B,
cada um ganhando diferente do outro,
nao tem um plano de salério, hoje o con-
vénio quem paga é a gente, uma empresa
que vende horrores, tem hora-extra direto
e que ndo tem nem PLR. O sindicato aqui
nunca conseguiu nada. E desse jeito ndo
vai ter nunca, sdo mal intencionados, cor-
rem pela empresa. Tem caso de delegado
sindical que saiu do sindicato e que ta
trabalhando normal, onde ja se viu isso?
Esse conchavo da Cinpal com o sindicato
ja vem de muito tempo!

Xeque-mate

Ha trés anos, na época da crise, teve
uma manobra xeque-mate na peaoza-
da. Acabou com nos! Montaram uma
assembleia furada, segurou o pessoal 14
fora 1h30 sem proposta nem nada. Man-
daram 400, quase 500 embora na épo-
ca. Por vinganca da assembleia, de uma
assembleia que nao deu em nada! Uma
assembleia que so6 teve prejuizo pros
funcionarios. E por qué? O mercado
tava fraco, sabiam que ndo melhorava
em um ano! O que fizeram? Mandaram
embora operador de 25 anos de fabrica
e depois contrataram o cara de volta
como ajudante ganhando o piso. Tudo
manobra junto com o sindicato! Como
fazem isso tudo pra recontratar gente
ganhando 40% do salario? Isso é ou ndo
€ uma manobra?

Robd ndo almoca!

A Cinpal pegou se ndo engano 70
milhées do BNDES pra fazer a planta

3, e la s6 tem maquina, s6 tem robd! O
pessoal vai da fabrica 3 pra fabrica 2 a
pé, na chuva, no sol, pra poder almocgar,
porque la ndo tem refeitério. Vocés
acham que o sindicato ndo sabe disso?
Eles sabem, mas sdo coniventes!

Em Sao Jose: Forca do
peao atrasa mais um ano
a reforma trabalhista

A Assembleia Geral, realizada na sede da
zona sul do Sindicato dos Metalurgicos
de Sao José dos Campos, no dia 8 de
novembro, aprovou as Convengdes Cole-
tivas negociadas com grupos patronais.
Houve reajuste salarial de 4% retroativo

a setembro, mais 1% a partir de janeiro,
além da renovacgéo das clausulas sociais
em 195 fabricas da regido.

Embora os salarios més a més conti-
nuem ameacgados pela inflagdo, a renova-
¢éo das clausulas sociais, que proibem
demissdes de lesionados e terceirizagao
irrestrita, por exemplo, mostrou que
ainda é possivel lutar para que a refor-
ma trabalhista nao valha nos locais de
trabalho.

Segurar por mais um ano a reforma
trabalhista nao foi tarefa facil. Os patroes
fizeram cara feia. Porém, seja por medo
da possibilidade de mobilizagdo do chéo

de fabrica, seja porque de fato houve
assembleias, paralisagdes e bracos
cruzados em diversas fabricas, a forga
da classe trabalhadora garantiu o
acordo. Foram os casos, por exemplo,
das fabricas Prolind, Huber Shuner,
Ericsson, Parker, Gerdau e outras.

Bardella /
Guarulhos

Paramos mais uma vez!

Era para recebermos no dia 30 em um
pagamento so, como foi acordado. Mais
uma vez nao recebemos nada e nem
sequer satisfagdo. O administrativo ja
estava sem receber, mas dessa vez nao
caiu salario pra ninguém. Paramos de
trabalhar no mesmo dia, mas pressiona-
ram o pessoal do aco, e pagaram sé pra
eles porque tinha servigo pra entregar.
Fizeram isso s6 pra quebrar no meio a
ameaca de greve.

Vale a lutal

Mesmo com o aco trabalhando e o povo
da usinagem sem receber, teve assédio
pra gente voltar ao trabalho. Alguns se-
tores voltaram. Alegaram que se parar o
servico que temos contratado pela Vale
a multa é muito alta. A Bardella ndo quer
pagar multa, mas quem paga a multa
sSomos nos!

Nao pode parar!

Na Bardella é sempre assim: pra nao
nos pagarem dizem que néo tem servi-
¢o, mas tudo que tem é urgente e ai ndo
pode parar!

Layoff a vista...

O sindicato esqueceu que sexta-feira
néo trabalhamos por causa do ultimo
acordo que reduziu 14% do salario e
tirou o servico da sexta, e vieram fazer
assembleia numa sexta-feira! Disseram
que vao voltar, mas que podemos ter
mas noticias da Bardella: estdo falan-
do em layoff. Eles continuam pagando
fornecedor e acionista, entregando
encomenda em dia, mas pra nds é sem-
pre a mesma desgraca: nada sobre os
atrasados e ja deixaram de pagar o chéo
de fabrica de novo.

Nem pra comer!

Tem que botar a boca no trombone,
meus amigos, estamos de novo sem
pagamento, sem depositar o fundo de
garantia, sem convénio médico e sem
cesta basica! Os atrasados nem se fala!
Toda a divida que a gente abre é juros
alto! Estou perdendo crédito na praga,
mas néo é pra luxo, é divida atras de
divida e sem crédito no cartao que eu
tava usando pra comer, simplesmente
pra comer!

40% é cala-boca

No fechamento desta edicéo, a Bardella
fez um depdsito de sé 40% de um sala-
rio. A empresa faz o que bem entende e
usa esse “valezinho” pra tentar esfriar a
revolta da peaozada.

Termomecanica /
Sao Bernardo

A inflacdo néo ta baixa!

Deram 6%, achei pouco. Como pode a
inflacao ser 3,64% sendo que o com-
bustivel sobe mais de 15%?

Peao nao tem folga

A TM fala de qualidade de vida, mas a
gente vai trabalhar todo feriado. Que
qualidade é esta? Nés trabalhamos e os
bacanas folgam! Nem Natal, nem a vés-
pera, nem Ano Novo vao dar pra gente.
Eles odeiam ver chao de fabrica folgar.
Al diretoria: isto ndo é qualidade de vida!

Sem convénio

Trocaram o convénio pra um que so aten-
de em SP. Se tiver em outra cidade, mor-
re. O antigo cobria qualquer cidade, mas
cobrava um pouco de coparticipagdo. O
novo é péssimo! Resolve isso, TM!

Assédio
Corneta, sé podemos enfrentar os proble-

mas com a ajuda de vocés. A situagéo na
TM é péssima, o assédio na TM ta demais!

Sobre a eleicédo

Teve voto no PT e no Bolsonaro aqui na
fabrica, mas na minha opiniao o Brasil
precisa mudar porque desse jeito sem-
pre vai favorecer os ricos.

Rasteira em lesionado

Tem um companheiro que de uns dias
pra ca adquiriu um problema na coluna.
Enquanto ele procurava um especialista
pra diagnosticar a patologia adquirida,

a firma se mexeu rapidinho pra tentar
dar uma rasteira nele e tentou manda-lo
embora. Sé que 0 nosso companheiro
estava afastado (de atestado). O médico
da firma, que é apenas clinico, ndo
especialista em coluna, passou por cima
do atestado do médico especialistal

Termomecanica
Planta 1

Acidente na Sucata

Na Sucata ontem um moco de trés meses
de firma quebrou o dedo. No Vergalhao

a pressao é tanta que o rapaz quase
arrebenta a perna ainda. Eles culpam sé
o pedo do chao de fabrica, s6 que a culpa
nao é nossa, a pressao é que é demais.
Em maquinas que tinha operador e
ponteiro agora operador tem que exercer
as duas funcodes, de operador e ponteiro.
Estdo todos cansados, ai fica facil a TM
falar de qualidade de vida. Fica facil para
os chefes!

Chefetas, caguetas e
Zoietas

O Capitao Nascimento saiu de casa as
duas horas da manha e foi pra fabrica
infernizar a vida da pedozada que trabalha
das 22h-6h. Sendo que o horario dele

é das 6h-14h! E uma falta de vergonha
dessa diretoria da TM!

O Cara de Vaca continua perseguindo
funcionarios de outros setores e sequela-
dos. Pare com a perseguicao!

O Malvicio também esta perseguindo os
companheiros sequelados.

O Queijoso mandou um vigilante embora
por perseguicao! Pare com as demis-
soes, TM!

O Cabecéo da Balanga, homem de con-
fianga do Aguia € um dedo duro que ferra
com pais de familia. No horario do almogo
do setor ele vai em horario diferenciado.
Quando estéo todos almogando, ele esta na
sala do Aguia e dos lideres revirando gave-
tas e armarios. Estamos de olho em vocé!

Tatu Bola, gente do diabo! Ferrou com-
panheiro pai de familia da Konform com
suas mentiras e intrigas junto com o Aguia
e mandou ele para outro setor. Tatu, seu
dia vai chegar! Vocé é mentiroso, precon-
ceituoso, racista com nordestinos colegas
de trabalho. Fiquem com os olhos abertos
para ele!

No setor do Vergalhdo tem o Amiguinho
Perigoso. Tomem cuidado, ele é terrivel
e entrega até a sombra! Na sua frente

¢é tapinha nas costas, mas é so6 virar as
costas e fica falando mal. Abre o olho,
Amiguinho!

Termomecanica
Planta 2

Descaso e perigo

O vestiario da fabrica 2 esta em reforma
com previsdo de 6 meses e agora nos
temos que sair pelo portdo do meio,
atravessar a rua e subir para nos trocar na
fabrica 3. Estd muito perigoso porque na
saida das 14h sobe carro rasgando e tem
sério risco de atropelamento. Fora que
quando chove temos que sair do dnibus e
subir na chuva. Total descaso e seguran-
ca zero!

Trabalhadores da
MWL foram para
cima

O destaque de lutas sem duvida é para
os trabalhadores da MWL de Cagapava,
que, diante do reajuste zero e da PLR
zero oferecidos pela empresa, cruzaram
os bracos e fecharam os portdes. Foram
cerca de 15 dias de greve com pique-
te, que arrancaram reajuste similar ao
aprovado na Assembleia Geral, renova-
¢3o das clausulas sociais, e R$1000,00
de PLR.

Nas préximas semanas, trabalhadores

e trabalhadoras de fabricas que ainda
nao fecharam acordos e estao travando
as negociagoes deverao olhar para os
operarios da MWL, e igualmente se pre-
pararem para lutar com unhas e dentes.
Na Embraer, e também em metallrgicas
como Eaton, Sun Tech, Dober e Fabara-
¢O, 0s patroes querem fazer jogo duro. A
tarefa é resistir!

(GGreve na indial

O Cinturao Industrial de Oragadam, na
India, que reline parte das industrias
automobilisticas mais importantes do
mundo, presenciou greves de mais de
3700 operarios de trés empresas dife-
rentes no Ultimo més.

Lideres automobilisticas como a Re-
nault-Nissan, Daimler, Eicher Motors,
Yamaha, Apollo Tyres, entre outras, tém
plantas no Cinturdo de Oragadam. Os
trabalhadores da Yamaha India, Myoung
Shin Automotive India e Royal Enfield
entraram em greve massiva contra os
ataques dos patrdes e pelo seu direito
legitimo de organizacao.

Yamaha india

Os 700 trabalhadores da Yamaha India
estdo em greve desde o dia 20 de
setembro, completando mais de 50 dias
de bragos cruzados. A greve se iniciou
depois da empresa demitir dois ope-
rarios sem apresentar qualquer justi-
ficativa. Segundo um trabalhador que
participa da greve, os demitidos “tinham
se esforcado corajosamente para formar
um sindicato na empresa. O administra-
tivo aparentemente ndo gostou dessa
movimentacao e cancelou seu cartdao
de acesso, nao permitindo que eles
entrassem na fabrica. O pessoal da fa-
brica apoia os dois trabalhadores e esta

parado desde esse dia pela readmissao
dos demitidos e pelo direito de ter um
sindicato proprio”.

Myoung Shin
Automotive India

Cerca de 200 trabalhadores da empresa
também entraram em greve em outubro,
demandando aumento salarial como
estipulado pela lei. Os operarios ndo re-
cebem nenhum tipo de aumento salarial
ha mais de dois anos. Além do salario,
os trabalhadores reivindicam o direito
de terem um sindicato préprio. Nao s6 a
empresa negou isso aos trabalhadores,
como demitiu 15 operarios apds 20 dias
de greve. A readmisséo dos demitidos a
empresa entrou na pauta de greve dos
trabalhadores, logo apés o ocorrido. A
Myoung Shin Automotive India é uma
das principais fornecedoras da Hyundai
Motor India.

Royal Enfield india

Trabalhadores da Royal Enfield também
entraram em greve por mais de 40 dias.
A greve comecou depois da empresa
nao deixar 120 aprendizes entrarem na
fabrica, sem nenhuma justificativa, apés
recentes negociacdes salariais. O sin-

dicato dos trabalhadores se formou em
abril deste ano e desde julho procuram
a empresa para discutir o pagamento de
um bonus previsto em lei. Sem respos-
ta da empresa, o sindicato emitiu um
documento alertando a empresa que
fariam uma greve em agosto. A empresa
nao s6 nao respondeu o documento
como demitiu 120 aprendizes no final de
setembro. Foi a gota d’agua: mais de 3
mil trabalhadores decidiram cruzar os
bracos.

Policia reprime
greves da Yamaha
e da Myoung Shin

No dia 12/11, cerca de 1500 trabalhado-
res em greve foram detidos pela policia
por mais de 5 horas, apés protestarem
legitimamente pelos seus direitos. Os
trabalhadores realizavam um ato de rua
nos arredores das fabricas no Cinturdo
Industrial de Oragadam. Com o pretexto
injusto de que o protesto ndo poderia
ocorrer (por ndo ter sido “pré-avisado”
ao governo), a policia reprimiu os traba-
Ihadores. O ocorrido apenas botou mais
lenha na fogueira e os trabalhadores da
Yamaha e da Myoung Shin permanecem
em greve por tempo indeterminado!
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