Greve na Chery: empresa quis aplicar Reforma durante campanha salarial

Montadora chinesa queria terceirizar
0 chao de fabrica e tirar a estabilidade
dos lesionados. A greve durou 33
dias, com os cipeiros a frente. O
Corneta conversou com ‘Costelinha’,
trabalhador e ex-cipeiro na Chery.

Como comecou a greve?

Apos varias tentativas de negociacéo,
nao teve acordo, e no dia 28 de
setembro iniciamos a greve. Antes

da greve, a empresa ficou de assinar
0 acordo por completo, mantendo

0 que ja tinha. Mas, no final, fez
assédio moral, mandando carta pros
funcionarios, dizendo que, se ndo vol-
tasse a trabalhar, ia fechar a empresa.
Cortou nosso pagamento, o adianta-
mento. Pressionou, e mesmo assim
os funcionarios continuavam firmes.
E o sindicato fez uma mobilizacédo de
campanha, de fundo de greve...

Por que vocé acha que estourou
uma greve na Chery, mas nao na
GM ou em outras fabricas?

Na Chery, o que revoltou muito foram
os desvios de funcao, o plano de car-
reira que ndo é aplicado na empresa
€ o convénio médico. Ela colocou
um conveénio inferior e continuamos
pagando 0 mesmo preco. Isso criou
uma revolta nos funcionarios. E a
mesma coisa que vocé estar pagan-
do uma BMW e andando num Fusca.
Com 26 dias de greve, ndés fomos
fazer uma assembleia na GM, junto
com o pessoal de la. A producéo

da GM é de milhdes por dia, nem
se compara com a da Chery. E,

na mesma semana, a Parker tava
parada também fazia uns 15 dias. A
GM viu que as empresas tavam se
mobilizando, que tavam parando, e
acabou fechando [o acordo] antes.

Como foi a organizacao da greve,
os piquetes, as assembleias...?

No piquete nds ficavamos em torno
de 12 horas seguidas. Eu, mais cinco
companheiros da CIPA e o diretor do
sindicato. Assim nés garantimos as
duas portarias da empresa. E tinham-
os bastante ajuda do nosso sindicato
e do sindicato da Alimentac&o, que
sempre ta presente com a gente.
Nos primeiros dias teve uns cinco
sindicatos ajudando. As assembleias
a gente s6 convocava o pessoal pra
porta da fabrica quando nés tinham-
0s alguma reunido com a empresa,
pra dar um retorno pros funcionarios.

Que balanco vocé faz?

Nés nao tivemos “uma vitéria e
tanto”, porque o que a gente tava
brigando ndo conseguimos. A em-
presa enrolou, fomos pro TRT em
Campinas, dai foi proposto [pelo TRT]:
3,73% de reajuste; pagar o salario,
que eles nao tinham feito o pagamen-
to; assinar o acordo coletivo; e a gen-
te voltava a trabalhar. Mas a empresa
nao aceitou. Falou “a gente assina o
acordo; da 1,73 de aumento; em vez
de dar progressao salarial, a gente da

R$ 500 pra janeiro de 2018 e R$ 500
pra janeiro de 2019”. Sé que ela ndo
colocou em ata, ndo assinou nada.
Quando ela viu que a greve tava forte,
que o sindicato ia bancar tudo e tinha
uma mobilizacao, ela tirou o bénus
que ia dar e queria arrancar a clausula
40 [de estabilidade] dos lesionados.
Se o funcionario se machucasse,

ele que assumiria os seus erros. E
também queria deixar sem assinar o
acordo de terceirizagdo. O plano dela
era terceirizar nossa area. Entéo, a
gente perdeu o convénio e a pro-
gressdo salarial, por enquanto, porque
a gente vai voltar nesse assunto. Mas
ter renovado o acordo, que sdo os
direitos do trabalhador, a gente que ta
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envolvido com o sindicato acha que
foi uma grande vitéria.

Agora que acabou a greve,

como fica a luta?

Entdo, ndés exigimos uma vaga a
mais de diretor de sindicato dentro
da empresa, pra ter uma forgca maior
ali dentro. E, tendo mais um diretor
do sindicato, a gente vai poder abrir
pelo menos mais duas vagas pra
CIPA. O companheiro vai ta mais
fortalecido. E a gente sabe que o ano
que vem a luta vai ser maior. Ainda
mais agora que vai entrar em vigor
essa reforma trabalhista, ano que
vem a empresa vai querer dar o bote
dela de qualquer jeito.

Revogacao
da reformal!

Quando algo acaba de ser imple-
mentado, ainda pode ser revogado.
Apos isso, as chances sdo minimas.
A reforma trabalhista entrou em vigor
no dia 11/11. Entre seus ataques
mais graves esta a terceirizagédo da
atividade-fim e a validade do ne-
gociado sobre o legislado. Trata-se
de um rebaixamento geral do nivel
de vida da classe trabalhadora via
aumento da instabilidade na condicao
do emprego. Tudo para alimentar a
acumulacéo capitalista por meio da
maior exploracéo dos trabalhadores.

Ainda € tempo de revogar a reforma.
Para isso, é necessaria a maior uni-
dade do movimento sindical brasileiro,
dando continuidade as paralisagdes
que foram feitas antes da aprovacao
da reforma. E verdade que foram
limitadas e controladas, mas é melhor
pressionar para que sejam combativas
do que desistir de qualquer luta.

A luta geral pela revogacéo ndo anula
aluta local para impedir que a reforma
valha em cada regido. E possivel que,
pela luta, alguns sindicatos consigam
que a reforma nao valha em sua base.
Isso é necessério, mas ndo durara.
Caso a reforma nao seja revogada,

a sua manutencao e funcionamento
em algumas regides fara com que aos
poucos valha para todas as demais.

Ou fazemos unidade agora para
revogar a reforma, ou a derrota se
consolidara e rebaixara as condigbes
de vida da classe trabalhadoral

Contribuicao assistencial:
o novo imposto sindical

Com a reforma trabalhista, os patrdes
€ 0 governo acabaram com o imposto
sindical querendo dificultar a luta da
classe trabalhadora, mas sem ele os
sindicatos nao vao desaparecer. Des-
de que sirvam para organizar a luta, os
trabalhadores estardo dentro deles e
irdo encontrar formas de financia-los
com independéncia de classe.

As grandes centrais boicotaram
todos os dias de luta desse ano,
necessarios para barrarmos as refor-
mas do governo, para mostrarem
como sdo Uteis para bloquear nossa
luta e assim barganhar a manutencao
do imposto. Temer chegou a prome-
ter que depois de aprovada a refor-
ma, iria decretar a regulamentacao
da contribuicao assistencial. Depois
da aprovacao, ele quebrou a promes-
sa. As centrais pagaram adiantado
com o boicote da ultima paralisacdo
nacional e tomaram calote.

Contribuicao x Imposto

O imposto sindical foi instituido em
19837 pela ditadura Vargas. Um dia de
trabalho por ano era descontado de
cada trabalhador para ser dividido en-
tre sindicatos, centrais e governo. Em
2015, R$ 3,5 bilhes foram desconta-
dos dos trabalhadores brasileiros.

A contribuic&o assistencial é uma
forma de financiamento sindical que
nunca foi regulamentada. Costuma
ser aprovada em assembleia e
descontada até dos n&o sindicaliza-

dos, o que foi proibido no inicio do
ano. Alguns projetos de lei buscam
regulamentar isso e, no principal de-
les, o quérum da assembleia seria de
apenas 10% da categoria (e fraudes
podem ocorrer). Ou seja, se 10%

da categoria mais um votar a favor,
todos os demais perdem seu direito
de escolher se contribuem ou n&o
com o sindicato, como fazemos com
a filiacdo. E ou ndo € um imposto? E
pra completar, a proposta é que essa
“contribuicdo” possa chegar a até
3,5 dias de trabalho no ano!

E agora?

Os burocratas sindicais estédo an-
siosos pelo novo imposto, alguns ja
fizeram assembleias para aprova-lo.
Teve até reunido dos traidores Lula e
Paulinho da Forga sobre o projeto.

O Corneta esta junto com os tra-
balhadores, ndo aguentamos mais
sustentar esses parasitas que ndo
ajudam na nossa luta. Nos defendem-
os os sindicatos e achamos que eles
s&o muito importantes para organizar
nossa luta. Mas somos contra esse
modelo burocratico e atrelado ao
Estado que sempre tivemos no Brasil.
Sindicato é pra lutar! Tem que ser
independente dos patrdes e do gover-
no. Pra isso, tem que ta junto com o
pedo, buscando a filiacdo de cada
trabalhador, escondido do patrao se
necessario. Vamos dar um NAO bem
alto pra esse novo imposto e votar
contra nas assembleias!

Quem faz
o Corneta?

A forca d’O Corneta vem dos tra-
balhadores que escrevem pro jornal,
desde que ele nasceu como boletim
de greve na década de 80, na
Columbia, na luta por uma comisséo
de fabrica livre do controle do
patrdo. Os textos e denuncias vindos
do pé da maquina séo o coragao do
jornal e sempre vao ser.

O Corneta que voltou a ser editado
nos anos 2000 e desde 2013 € men-
sal, publicado por uma organizacao
politica, a Transigdo Socialista, que
existe para ajudar a organizar a luta
da classe operaria.

Acreditamos que sé um poder
nascido do chao de fabrica, dos
trabalhadores organizados, pode
garantir nosso emprego, N0sso
salario, um futuro digno para nossa
classe. Nossa organizacéo enfrenta
a quadrilha dos corruptos do PT,
PSDB, PMDB e dos patrbes, que
atuam conjuntamente no roubo da
classe trabalhadora.

Conheca a organizagao
TRANSICAO SOCIALISTA
transicao.org |
facebook.com/TransicaoSocialista
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‘A emancipacédo dos trabalhadores
sera obra dos proprios trabalhadores’
K. Marx

Comissao: seu poder
o0 chao de fabrica fortalece!

Chegamos aos momentos finais de
mais uma negociacéo por PLR na
Termomecénica. Em fevereiro deste
ano a pedozada deu recado na re-
unido de negociagao: ameagou cru-
zar os bracos exigindo pelo menos 3
salarios. A empresa, que fez de tudo
para manipular os trabalhadores e
ndo pagar nada, ficou com medo da
forca da pedozada e cedeu mais do
que queria ceder em 2017.

Agora estéo ocorrendo as nego-
ciacbes da PLR de 2018. A empresa
vem desmarcando as reunides sem
nenhuma justificativa e vem pres-
sionando e ameacando demitir os
membros da comissao que repre-
sentam o chéo de fabrica. Um dos
membros, da fabrica 2, foi transferido
para a fabrica 1 como forma de
afasta-lo da pedozada que representa.
A empresa o substituiu pelo lider da
usinagem da 2, mesmo sendo este o
terceiro suplente da lista da comisséao.

Ficou acordado com o sindicato,
depois da nossa briga no comego

do ano, que participaria das nego-
ciacbes da PLR de 2018 junto com a
comissao. Até agora isso ndo ocor-
reu, e caminha para s estar presente
para assinar o acordo na ultima
reunido, quando tudo estara definido
sob pressao da TM.

O chao de fabrica reivindica:
divisao igual para todos

A TM nao apresenta os nimeros
nos quais baseia o calculo da PLR,
nao mostra nada. Mostra apenas
metas e porcentagens por funcao.
Os operarios, por exemplo, terdo a
porcentagem de 28 a 32% do total
da PLR. Ja os chefes, que estdo em
numero muito menor, podem ter uma
porcentagem de 26 a 35%!

A maioria reivindica uma divisdo
igual do lucro para todos os fun-
cionarios, do diretor ao faxineiro,
sem estabelecer a propor¢éo por
salério ou fungao.

COMO A PLR E DIVIDIDA HOJE:

chao de fabrica chefes/ diretores

COMO OS PEOES REIVINDICAM:

TOTAL DA PLR

total de trabalhadores da TM

Qual é o bolo total da PLR? Como
ela é paga por salario, e ndo sabe-
mos quanto ganha cada um, jamais
saberemos quanto foi o total dividido.
A TM encobre os dados reais para
nos manipular e nos dividir. Alguns
dos mais velhos acham que, dividin-
do igualmente, ficariam prejudicados.
Mas a maioria, inclusive membros

da comissao, pensa que desta forma
quem ganha mais continuara gan-
hando mais, e quem ganha menos
vai ganhar muito mais!

Falta a Termomecanica mostrar os
nuameros, e parar de enganar a gente!
Vemos a firma bombando, estima au-
mentar em 20% as exportacdes nesse
ano. Mas internamente, para o peéo,
s6 fala em crise. Devemos acreditar?
Nas demonstracdes contabeis de
2016 (dados publicos) o lucro liquido
da empresa foi de R$67 milhdes, mas
a PLR saiu negatival Tem justificativa?
Abre o0 jogo TM, abre as contas!

Por fim, a TM é contra a divisao igual
dizendo que foi o Salvador Arena que
deixou a divisdo dessa forma. Mas

e quanto aos outros beneficios que

o trabalhador tinha adquirido? No
passado os salarios eram maiores e
tinhamos convénio médico gratuito,
o dobro de cesta basica, etc. S6 é
conservadora com o que lhe convém!

PLR compensando salario baixo

O foco na TM sempre foi a PLR. Ha
muitos anos era alta em comparacao
com outras empresas da regido.

Em 2010, por exemplo, deu entre 8

e 9 salarios de PLR. De la praca a
PLR so6 foi baixando enquanto que

a producéo e os investimentos em
novas plantas sé cresceram. A TM
comecou a demitir os trabalhadores
mais velhos com salario alto e a con-
tratar novos com salério baixo. Neste
processo, reduziu em praticamente
70% sua folha de pagamento! Essa
“molecada” entra hoje sem a promes-
sa de um salério alto e o foco na PLR
é ainda maior. E a salvacdo de um
ano inteiro de salarios de fome.

O salario é nossa medida de vida, o
quanto precisamos para fazer nossa
familia sobreviver e serve para o
calculo da aposentadoria, do 13°,

do FGTS, etc. Salario é todo més e
obrigatério por lei. PLR é uma vez por
ano, varia com a conjuntura econémi-
ca e nao é obrigatdria por lei.

A Termomecanica usa a PLR para
manter os salarios 14 em baixo e a
producao la em cima! O pedo trabalha
mais para bater as metas, se esgota
fisicamente e psicologicamente, mas
isso ndo garante uma boa PLR. A
meta para 2017 € de 74 mil toneladas.
Em setembro deste ano ja haviamos
atingido entre 68 a 71 mil toneladas
(soltaram em reunidao de negociacgao).
Mesmo assim a empresa dizia que

nao atingiriamos a meta! Ou seja, ela
tem a faca e o queijo na méo para
tirar o couro do peéo!

A luta mostrou o caminho

Um recado da pedozada para o
sindicato e para comissao na proxima
reunido €: ndo aceitem que a empresa
passe o doce na boca de vocés!
Estao falando que a PLR de fevereiro
vai ser boa... Mas isso ndo pode
condicionar as negociacdes de 2018!

No inicio deste ano, a Termomecani-
ca chamou uma reunido de urgéncia
para tratar do fechamento da PLR
de 2016. Queriam rebaixar a PLR de
2017, dizendo que se nao fechassem
2017, ndo poderiam divulgar os
resultados de 2016. Uma coisa nao
tinha nada a ver com a outra, e no
final era um golpe para passar uma
proposta contra o chao de fabrica
com a legitimidade da comissao.
Devemos aprender com essa ex-
periéncia, e ndo cair no jogo da TM:
o que foi fechado em 2017 nao pode
servir para rebaixar 2018!

Mas o principal aprendizado, e que
garantiu melhores resultados em
2017, € que a forga esta no chao de
fabrica. Numa reunido com diretores
e chefes, os poucos representantes
do peéo sao intimidados. Mas

nao podem abaixar a cabega e,

na duvida, ndo votar nada sem o
consentimento do chao de fabrical
O que levou a empresa a adiantar 1
salario em fevereiro e pagar 1,5 em
julho, foi o medo que tiveram dos
trabalhadores cruzarem os bragos.
Sabiam que a comissédo estava em
ligagdo com a pedozada e cederam.

Quanto mais forte for a organizagéo
e a unidade do chio de fabrica,
mais enfrentaremos os absurdos da
Termomecanica. Em 2017 demos
um passo, e em 2018 daremos outro
neste mesmo caminho!
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Termomecanica, Sao Bernardo/SP

Demissao injusta

O Chegadéo da Laminagéo, 20

anos de empresa, faltando 5 para se
aposentar, um funcionario exemplar,
tinha restricao médica mas nunca

se apoiou nisso. No dia 16/10 o FG

o desligou, passando por cima da
restricdo. Mal ele saiu e o Gardenal ja
sentou na cadeira dele. Muita injustica.
O Chegadéo tem problema na coluna,
muitas vezes vimos ele trabalhando
arrastando a perna, € nds, amigos, o
aconselhavamos a ir no médico, mas
ele ndo ia para nao ser injusto com

a empresa. Toda a sua dedicacao

nao foi suficiente para manter seu
emprego. O Gardenal é falso, ndo
assume seus erros, arruma culpado
pra ficar bonito na foto. Abre o olho
FG, ndo seja injusto com quem se
dedica! Reparamos que nosso amigo
ndo comparecia ao refeitorio, trabalha-
va sem fazer hora de almoco para dar
conta do servico! Hoje esta arrebenta-
do, sem salario e sem convénio!

O de cima sobe e...

Nés que nascemos operando
maquina, vamos morrer operando
maquina! Mesmo tendo um curso

e boa qualificacao, se abre uma
oportunidade interna logo que
entramos na produc¢éo, ndo podemos
participar, s6 apds um ano e meio de
empresa. Quando finalmente passa
esse periodo e surge uma vaga boa,
quem que vai? Os puxa-sacos que te
passam rasteira, os filhos e sobrinhos
de conselheiros! O RH manda cada
desculpa mais feia que a outra. O
tempo passa e com 2,5 anos, por ai,
mudamos de op. de producao para
op. de maquina. Finalmente aparece
outra vaga, voceé se inscreve, e o RH
manda uma carta dizendo que nao
pode porque mudou de funcéo recen-
temente! Ganhamos um aumento de
R$200 que nos bloqueia de tentar
uma vaga que ganha até R$2000 a
mais! E quando pedimos aos lideres
(aqui é assim, precisa de permissao),
fazem cara feia e criam barreiras,
pressao psicologica e perseguicado
até te demitirem. Te d&o servico mais
pesado como forma de castigo. Isso
porque a TM tem um cédigo de ética
e conduta onde ta escrito que os lide-
res tem que apoiar o candidato como
meio de aprimoramento profissional!

Até feriado

Nem no feriado pedo para na TM!
Enquanto a chefia e o pessoal das 7
as 5 estava com suas familias no dia
2/11, todos nds do chao de fabrica
estavamos trabalhando. E mole
trocar feriado por dia normal?

Cara de Vaca

O Cara de Vaca fica perseguindo
os funciondrios de outros setores.
O proprio setor dele que é a ma-
nutencao hidraulica esta totalmente
baguncado, ¢ brincadeira?

Cesta arrochada

Mais uma mentira da TM. A gente
tem um vale de cesta basica mensal
de R$600,00 que aumenta todo ano
R$50,00. Mas esse ano vai aumentar
R$10,00! E uma vergonhal!

Bombadinho ruim

Mandaram embora a honesta engen-
heira de meio ambiente e seguranca.
O Bombadinho queimou ela porque
ela sabia mais do que ele. Monobola
e Bombadinho, sob mandos do LH,
estédo fazendo uma limpa na segu-
ranca do trabalho pra colocar apenas
0s amigos pra ocultar os erros.

Nao compensa!

A TM faz um tipo de compensacao
de feriados do ano inteiro do jeito
que eles querem, ferrando principal-
mente os funcionarios que trabalham
6x1. Quando o feriado cai de se-
gunda ou sexta o pedo é obrigado a
trocar o feriado (que é pago 100%)
pelo sdbado (como dia normall). E a
empresa faz esse “acordo” sem ter
a opinido da pedozada. Nao existe
democracia la dentro, sé presséo.

Acidente sem CAT

Um tubo pegou no rosto do rapaz,
quase rasgou o olho. Encheram

a cara dele de ponto falso e en-
costaram ele 14 sem abrir CAT. A
empresa manda o funcionario que
teve acidente para o INSS como
auxilio-doenca justamente para nao
abrir a CAT porque se abrir vai ter
que pagar como auxilio-acidente. As
denuncias chegam no CEREST, mas
quando eles vem fiscalizar a empresa
maqueia tudo, fica parecendo que é
mentira do trabalhador!

Sem direito a PLR

Funcionario que vem da Fundacgéo e
vai para a producéo na TM nao tem
direito a PLR! O mesmo acontece
com o Jovem Aprendiz. Os jovens tra-
balhadores tem que ter direito a PLR.
Trabalho igual, remuneracéao igual!
Eles produzem e n&o tém direito!

Reforma

A nova lei trabalhista permite demitir
os lesionados que tém estabilidade.
A meta da TM é fazer uma limpa. Tem
tanto sequelado la dentro e tanto
pra voltar que o sonho da empresa é
ndo ter ninguém com estabilidade. O
sonho da empresa ¢ a instabilidade
do peéo, assim qualquer pressao
desune o chéo de fabrica! Se tenta-
rem passar isso ai teremos que lutar
contra, sendo tamos ferrados!

Frangao Laminado

O FG voltou do Chile mudado, esta
atacando todo mundo. Ele tem um
olheiro, o Frangdo Laminado, que esta
queimando todo mundo e perseguin-
do os pedes da Laminagao 2.

Aguia abafa ruidos

Na Rotativa o barulho é; pesado, mas
quando tem pericia, o Aguia pde
material fino nas maquinas pra fazer
barulho baixo e ainda desliga as mais
barulhentas. Ai na hora de medir da o
aparelho nas mao do cara de con-
fianca dele que s6 passa onde tiver
menos barulho. A verdade é que a TM
nao liga pra saude do pedo.

Nas asas do LH

Ajudem a gente no Vergalh&o e na
Rotativa! O LH adora o Aguia, que ndo
faz e nem manja de nada. Quem sabe
mesmo sao 0s que estao abaixo dele.
E um cara muito ruim, criado pela TM
para ser chefeta. Seu papel é xingar,
humilhar e gritar com pe&o. Ainda fala
que quer tomar conta dos conformes
e “se livrar das laranjas podres que
sdo os sequelados”. Também finge
que esta no telefone pra nio ter que
falar com peéo, sé fala com o Tatu
Bolinha pra descobrir informacao.

Comida de porco

Esta comida esta cada dia pior,

nao existe amor em nada que eles
fazem. Pelo fato de ndo cobrarem de
ninguém, compram as piores marcas
para pagar mais barato, sem contar
que a comida dos conselheiros &
servida em outro lugar. Hoje mesmo
tem aquela coxa de frango dura,
horrivel, sem gosto. O tempero da
salada parece uma lavagem pra
porcos. Era melhor cobrar e servir
melhor. Nao existe nenhum respeito
com os trabalhadores, tratam todos
como escravos. Eu até entendo que
nao reclamam com medo de perder
0 emprego. Mas isso ndao pode con-
tinuar. Vou entregar para a vigilancia
sanitaria também!

Cinpal, Taboao da Serra/SP

E a campanha?

O sindicato ndo apareceu aqui nessa
campanha salarial. S6 entregaram
aquele jornal deles que informa que o
acordo com a patronal foi de 1.8%. E
valendo a partir de agosto do ano que
vem? Olha, eu nunca vi isso uma coisa
dessa aqui! E a gente se matando aqui
fazendo hora extra, com producéo a
todo vapor... parece brincadeiral

Aumento miseravel

1.8% néo da, parece piada! Agora
me diz uma coisa, quando é que
esse pessoal, que foi readmitido
depois daquele acordo vergonhoso
de PDV, vai conseguir recuperar a
perda salarial de 30% que tiveram
nesse rolo? Se as outras campanhas
forem nesse ritmo, vai levar uma vida!
Fora que tem gente aqui que nunca
viu aumento na vida!
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E preciso resistir!

Depois que esse Temer entrou a
coisa ficou feia. Como é que agora,
com essa reforma ai, a gente vai

dar conta de negociar com o patrao
diretamente? Imagina vocé chegar
sozinho pra negociar aumento salarial
na mesa do patrdo? Qualquer coisa
que a gente reclamar eles vao mandar
embora! Se reclamar é rua! Acho que
0 pessoal aqui ainda n&o se ligou
disso ai. Negociar individualmente
com patrao é impossivel!

S6 pressao

Aqui na Cinpal a producao ta
bombando, a esteira n&o paral!
Pessoal anda fazendo muita hora
extra pra compensar salario e a )
fabrica sé tirando o couro do pedo. E
s6 pressao pra cima da gente!

Meritor, Osasco/SP

Lambe botas 2

Preparador da linha de carcagas € um
puxa saco, adora entregar os com-
panheiros. Quando ele chega rodean-
do a maquina pode ficar esperto que
ele ndo quer fazer o trabalho dele nao
ele quer é pegar alguma coisa pra
entregar pro chefe. E olha que o cara
€ aposentado, que vergonha.

Campanha salarial

E brincadeira, 1.8%? Estamos perden-
do quase 15% de aumento com isso
ai por conta do acordo anterior. Ficou
tudo pra tras e o sindicato n&o fala
nada. Vamos ficar praticamente mais
um ano com o salario defasado. Fora
que a gasolina aumentou duas vezes
esse ano e quando ela aumenta o
resto aumenta tudo. Esse Temer € um
lazarento! Falou que tem que mexer na
previdéncia porque daqui a pouco o
brasileiro esta vivendo 120 anos! Tem
que arrancar a cabeca desse sujeito
igual fizeram com Saddam Hussein!

Que PDV é esse?

Tem rolado boato de que a chefe

do RH, capeta em forma de gente,
propds passar uma lista pra pos-
siveis PDV. Tem coisa nisso, pois ndo
falaram em numeros e ja ha um bom
tempo uns pediram e nada acon-
teceu. Pra piorar, quem nao pediu
rodou, foi mandado embora!

Onde ja se viu?

No feriado de outubro, o sindicato de-
fendeu em assembleia a proposta da
empresa de trocar o dia 13, pés-fe-
riado, por um dia de férias. Nunca vi
acontecer isso dai! Pior que a maioria
queria votar contra, mas na frente dos
caras e com chefe olhando a maioria
votou a favor e s6 um ou dois contra.
E muito ruim esse sindicato!

Abono da manobra

Quando té pra sair o dissidio aqui
na Meritor (1.12) a empresa faz o
seguinte: ao invés de dar o reajuste,
faz um acordinho e d4 um abono,
uns 10%, la pelo dia 15 de dezem-
bro. Ai logo em seguida da férias
coletivas, s6 que sem o aumento
que deveria vir no salario. Entao ela
ganha muito dinheiro com isso, €
uma manobra pra nos enrolar!

Verdadeira
escravidao

Desde que chegaram esse america-
nos nao saem daqui. Ficam no pé do
operador. Eles ganham por produtiv-
idade, o pedo nao pode nem ir para
o banheiro e eles ficam em cima. Ta
uma verdadeira escravidao, quase
com o chicote nos ombros.

Mais demissoes

Aqui na Meritor, no comeco de
outubro demitiram um médico com
30 anos de casa. Logo depois do
feriado de novembro, mandaram
mais 3 embora. Pura covardia! Desde
setembro, ja sdo 8 demitidos, de vari-
os setores da empresa. E o pessoal
que esta pedindo pra sair pelo PDV
continua sendo enrolado...

Contra trabalhador

Em uma assembleia recente na
Meritor, o sindicato chegou a falar

em passar um abaixo-assinado pra
manter o imposto sindical obrigatério,
que a reforma trabalhista ta tentando
tirar. Ai aquele Paulinho que € o maior
safado e traidor da classe trabalha-
dora foi la e votou pra salvar o Temer
e poder negociar o imposto. Contra

o trabalhador tudo eles aceitam, e a
nosso favor ndo fazem nada!

No sufoco

Ha uns meses, tiraram o turno da
tarde na Montagem e colocaram
tudo num turno sé. Aumentou a
velocidade na linha, no comeco tava
bem sufocante, porque a pedozada
ndo tava acostumada. Agora estéo
“aceitando” mais, até porque nao
tem escolha. E pelos niumeros que
apresentam ta saindo bastante coisa,
porque o trabalho ta bem puxado.
Falam em crise, pagam um salario de
miséria, mas quando a produc¢ao au-
menta quem se ferra é o trabalhador!

Boatos?

O boato da firma fechar voltou e
parece que agora é sério. Nao a toa
estao demitindo o povo. Parece que
um pessoal descobriu um galpdo da
empresa em Lorena e que ja estao
mandando algumas coisas para la. A
empresa ta querendo mudar a planta
para o interior pra rebaixar salario,
pagando 3x menos que aqui! Eae
sindicato, vai informa melhor a gente
disso ai? O que voceés estdao sabendo?
Os trabalhadores da planta de Re-
sende/RJ descobriram que os salarios
s&o piores que aqui e estao reclaman-
do. Salario decente para todos nés!

Coelha do RH

Essa Coelha do RH nao para. Vive
indo para os EUA e sempre chega
com uma coisa nova. Agora deu pra
arrumar uma lei de 1943 que diz que
testemunha judicial ndo abona horas.
Caso o pedo precise ir testemunhar,
eles descontam. E também mudou

o tempo de trajeto para consultas
meédicas de 2 para 1 hora, e pra
quem mora longe, como faz?

Coisas ruins

A empresa soltou um comunicado
que estéa analisando a nova lei

trabalhista, ja esta nos preparando
psicologicamente pra coisas ruins.

ComissoOes de Fabrica:
experiéncia da Toshiba 1978

As comissoes foram um salto na

organizacéo dos trabalhadores. Eram
organizacdes nos locais de trabalho,
em cada fabrica, independentes

do sindicato. N&o eram sindicatos
paralelos, reconheciam o sindicato e
s6 faziam oposicdo quando este agia
contra os interesses da categoria.
Um exemplo de luta foi na fabrica
Toshiba no ano de 1978. As 9h da
manha do dia 26 de maio de 1978
todos os setores da fabrica, que em-
pregava cerca de 600 trabalhadores,
pararam a producao.

Os trabalhadores pediam 21% de
aumento, melhoria da qualidade das
refeicoes, seguranca e higiene além
de servico médico. Essas reivindi-
cacoes foram definidas depois de
uma tentativa de reunido com a em-
presa, onde a presenca do sindicato

foi recusada pelos préprios operarios.

Ao contrario das greves do ABC que
eram dirigidas por dirigentes sindic-
ais, como Lula, os trabalhadores da
Toshiba viam o sindicato atual como
braco do governo no movimento,
que freava a luta do chao de fabrica
€ negociava acordos pelas costas da
categoria. Poucas semanas antes,
era impossivel imaginar que uma
greve tao forte estouraria na Toshiba
como relata um trabalhador: ()

“Um dia no almoxarifado de ferramen-
tas eu encontrei um amigo e ele me
perguntou o que eu achava de uma
greve aqui na Toshiba. Respondi que
achava duvidoso, pois o pessoal ndo
era muito unido. Ele me disse que
deveriamos conversar com todos o0s
companheiros. Comegamos a fazer re-
unibes pequenas, levando em conta as
ideias de todos e entramos em greve.
As reunibes pequenas comecgaram na
fabrica. Ja a segunda ndo deu pra ser
feita la porque a geréncia descobriu.
Nessa reunido ja estavam presentes os
representantes de cada secdo. Eramos
quase 40 pessoas. Dai surgiu a ideia
da greve. Eu mesmo ndo acreditava
que o pessoal ia parar.”

A partir dai os trabalhadores consti-
tuiram uma comisséo de 18 mem-
bros para negociar a pauta. A partir
da comissao perceberam que o
salario era muito baixo e resolveram
fazer uma greve para reivindicar
21% de aumento.

“Essa comisséo convidou os com-
panheiros para discutir. Fizemos
reunides fora da empresa duas ou
trés vezes. Nessas reunibes resolve-
mos desenvolver um trabalho no
sentido de conscientizar o pessoal
sobre a reinvindica¢éo proposta.
Cada secéo se reuniu e escolheu
um companheiro que deveria ser o
representante dessa sec¢éo.”

“Procuravamos os camaradas de
mais confianca para comecar a falar e
orientar. Explicavamos a reivindicacdo
e perguntavamos o que eles achavam.
Geralmente eles respondiam que
achavam bom, mas ndo sabiam como
fazer. Dai diziamos que num determi-
nado dia e hora nds irlamos parar, sem
fazer bagunca, e realmente no dia 19,
as 9h15, todos pararam. Foi bacana,
eu fiquei muito apavorado, ndo acred-
itava. Quando apitou 9h15 eu vi todos
0s companheiros parados.”

E os patroes? “Eles ficaram loucos.
Andavam de um lado para outro.

O meu chefe veio me perguntar o
que tinha acontecido. Eu disse que
SO estava acompanhando o ritmo.
Meu chefe me provocou muito. Dizia
para trabalhar, caso contrario ele ia
mandar a gente embora. Eu dizia
que se ele dispensasse um, teria
que dispensar todos”.

“A greve da Toshiba foi uma das
primeiras em 1978 e eu acho que foi
organizada, preparada. Deu grande
impulso as outras fabricas porque os
jornais publicaram. E foi um trabalho
bem feito porque nds organizamos
reuniées, fizemos uma comissao.”

(*) trechos retirados do livro
“Comisséo de fabrica — uma forma
de organizacédo operaria” Editora
Vozes, Petropolis, 1981.



