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‘A emancipagéo dos trabalhadores
sera obra dos préprios trabalhadores’
K. Marx

PLR na Termomecanica:
Ouro sim, o couro nao!

O chao de fabrica em geral avaliou
como “boa, mas com certeza tinha-
mos direito a muito mais” a parcela
de fevereiro da PLR (3,8 salarios).

A pedozada pressionou a empresa

a pagar esse valor e a empresa
cedeu pois tem medo de qualquer
organizagdo dos pedes. A PLR serve
pra baixar a revolta acumulada. Ja a
TM, em comunicado interno, ainda
reclamou que “o volume de vendas
e a eficiéncia produtiva ficaram um
pouco abaixo do planejado”. E dessa
forma que o patrédo avalia uma pro-
ducao que foi s6 pauleira e arrancou
o couro do pedo. Esse couro esta
hoje concretizado nas duas novas
linhas de fundigdo na planta 1 que
custaram R$20 milhdes e nos tantos
fornos que a empresa comprou.

Intensificacao do trabalho

Como dissemos na edigcdo 82, a TM
usa a PLR para manter os salarios la
em baixo e a produgao la em cima.
Se os 3,8 salarios foram a salvagao
de algumas dividas, o chao de
fabrica avalia muito bem que teria
direito a uma parcela muito maior,
pois sabe sob qual ritmo trabalhou
de domingo a domingo.

A PLR acaba justificando uma inten-
sificacdo do trabalho muito nociva
para os operarios. Quando a TM
fala bonito em “superar desafios”

e “fazer certo na primeira vez” ela
mostra o lado limpo da moeda que
economiza matéria-prima e evita
gastos de produgéo, barateando
suas mercadorias. No entanto o
lado sujo da moeda é o aumento
implacavel da velocidade da produ-
gdo, o aumento das tarefas de cada
trabalhador, a press&o por horas
extras, os ambientes insalubres
(vejam denuncia detalhada nesta
edicdo), os EPI’s precarios somados

a presséo e punigdes severas do
regime ditatorial interno.

Tudo isso leva aos operérios a
trabalharem mais intensamente em
menos tempo, ndo podendo nem
parar pra respirar! Nosso grau de
esforgo nos Ultimos anos aumentou
e muito! O resultado disso vemos
diariamente: doengcas (fisicas e
psicoldgicas), acidentes, lesdes,
amputagdes e até mesmo mortes
(vejam o caso recente de Campinas
nesta edigéo). No fim, nossa forga de
trabalho se esgota em menos anos
porque a fabrica consome ela mais
rapidamente. Podemos receber mais
em PLR, mas a troca compensa?

Intensificar a organizagao!

A Unica forma de garantir o basico
(emprego e salario dignos de viver)
é a organizagdo da maioria do chéo
de fabrica. Nas maos do patrao
estdo diversas armas contra os
pedes (a maior delas é a demisséo),
ao passo que os pedes tém uma
Unica arma (no entanto, a mais forte
de todas): somos a maioria!

Organizar significa juntar, pouco a
pouco, nossos companheiros de
trabalho para nos defender contra
os ataques do patrdo. Se ndo nos
juntamos ajudamos o patrdo a
quebrar nossa maior forga.

Por isso discuta com os companhei-
ros de confianga os problemas da
fabrica, pressione de forma coletiva o
sindicato para que auxilie no cumpri-
mento das leis e negociagdes, utilize
O Corneta como instrumento de
organizagéo e divulgacéo das reivin-
dicagdes da maioria. Vamos a luta em
defesa de nossas familias! Emprego
estavel e salario sem arrocho! Resistir
contra a presséo crescente!
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Meritor: segue o banco de horas

O Corneta conversou com varios
trabalhadores da Meritor que estédo
sem saber da atual situagdo do
Banco de Horas da empresa. O
sindicato também informou no dia
da paralisagdo (19/02) que uma
nova proposta de banco de horas
esta em negociagéo.

Sabemos que alguns companheiros
s&o favorareis a essa proposta com
receio de perder o emprego amanha
mas lembramos que a empresa esta
bem economicamente, a produgdo
tem aumentado e fala-se até em
novas contratagdes. E importante
frisar que o banco de horas adequa a
jornada de acordo com sua deman-
da, coloca os trabalhadores a mercé
das necessidades das empresas

e acaba funcionando como um
equivalente das horas extras sem o
pagamento adicional.

Também é sabido que qualquer
dispositivo de compensagao de

horas leva a mais presséo na linha

e a acidentes de trabalho. Os traba-
lhadores, no fim, ndo conhecem o
seu real funcionamento e o controle
dessas horas ocorre epenas pela
empresa que utiliza dessa vantagem
para ndo cumprir os requisitos legais
e explorar ainda mais a pedozada

- algo que vem acontecendo na
Meritor, o banco esta uma bagunca e
os trabalhadores néo estdo informa-
dos de sua situagado atual.

Portanto companheiros, devemos nos
informar, cobrar explicagdes através
do sindicato e pensar bem na hora de
votar a proposta. Qual a justificativa
da empresa em aplicar um banco de
horas? E qual o motivo de implemen-
tar um banco de horas a0 mesmo
tempo em que se exige trabalho extra
aos domingos? Quais as chances da
empresa novamente ndo controlar

as horas e ndo cumprir com a lei? E
essas justificativas estdo alinhadas
com os interesses dos trabalhadores?



