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‘A emancipacao dos
trabalhadores sera obra
dos proprios trabalhadores’

A luta e o caminho!
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2012 teve duas vezes mais
greves que a media da
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Grandes setores da classe
trabalhadora brasileira foram
responsaveis por uma quan-
tidade de greves que néo se
via no pais desde 1996. De
acordo com o ultimo Balango
de Greves do DIEESE, no ano
de 2012 nada menos do que
873 greves foram deflagradas.
Na mesma pesquisa, vemos
que o ritmo eleva-se desde
2008. Diante de movimento tao
intenso, fica a pergunta: qual o
motivo do incéndio?

O ambiente dos ultimos
tempos é desanimador para
o trabalhador e sua familia. A
inflacdo avanca sem piedade
sobre os salarios e mesmo os

indices oficiais ndo deixam
mentir. Vendo a inflagdo que
nos atinge, o choque ¢é ainda
maior. Curiosamente, os
artigos basicos e com maior
peso no bolso da classe, em
especial alimentos como arroz
e feijao, acumulam aumento
de 20% e 25% nos ultimos
12 meses. Ja a farinha de
mandioca subiu, no mesmo
periodo, mais de 110%.

Os numeros colocam os
operarios ainda mais contra

a parede: por toda a parte,
operarios com maior tempo
nas empresas sao substituidos
por trabalhadores com salarios
que sao, muitas vezes, um

terco dos seus, jogando os
salarios médios para va-
lores baixissimos.

No chédo das fabricas, a rigidez
da producao capitalista aperta
mais forte. Ali, onde as leis

séo ditadas pelos patroes,

a ditadura do relogio reina,
chegando ao absurdo de cro-
nometrar cada pausa e tomada
de folego do trabalhador, cada
saida ao banheiro.

Intimidados por pressdes

de todos os tipos e diante
do beco sem saida onde
estdo, companheiros e mais
companheiros levantam-se e
gritam: E GREVE! A defesa

dos padrdes minimos de vida e
do emprego joga os operarios
todos os dias para lutas cada
vez mais frequentes e intensas,
das quais a greve é sua forma
mais comum.

Essa crescente insatisfacao,
transformada em numero
sempre maior de paralisacoes
da producado — que seguem em
ritmo igual ao da decadéncia
das condi¢cdes de vida - &
aquela mesma mostrada pelos
jovens brasileiros desde o

més de junho e que, assim
como a revolta nos locais de
trabalho, vém sendo dura-
mente reprimidas.

A exploséo atual, comparavel
em horas paradas apenas ao
pico dos movimentos dos anos
80 — ainda de acordo com a
publicacdo do DIEESE -, mos-
tra de forma clara que a chama
da luta da classe trabalhadora
brasileira n&o se apagou. E
agora, apesar dos discursos
sobre ganhos salariais, estabi-
lidade e controle da inflagao,
os fornos s&o aquecidos e uma
quantidade ainda maior de
enfrentamentos € preparada
para o futuro.

Contra a agonia da vida,
a luta é o Unico caminho!
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Inflacao oficial
versus inflacao real

Em 1999 foi implantado o re-
gime de metas para a inflagéo,
cuja referéncia escolhida foi o
Indice de Precos ao Consumi-
dor Amplo (IPCA), calculado
pelo IBGE. E dele que ouvimos
falar constantemente nos jor-
nais todos os meses, ja que foi
adotado como o indice oficial.

De agosto/2012 a agos-
to/2013, o IPCA acumulou uma
alta de 6,09%, mas sera que
esta porcentagem corresponde
ao aumento real dos precos
que pesam, de fato, no bolso
do trabalhador?

Sabemos que n3o. E, para
demonstrar essa desconfianca

com o indice oficial, o jornal O
Corneta fez um exercicio de
calculo do aumento dos prin-
cipais itens que compdem o0s
gastos mensais do trabalhador.

Consideramos como neces-
sidades principais a alimenta-
¢ao, a moradia e o transporte.
Evidentemente, ha gastos com
vestuario, salde, comunica-
céo, lazer, etc, mas pretende-
mos aqui mostrar o aumento
do custo de vida relativo as
necessidades primarias do
trabalhador, sem as quais é
impossivel seguir vivendo. Ou
seja: alimentar-se, ter um teto
para morar e locomover-se (da
casa para o trabalho).

Nesse sentido, consideramos
que, do total dos gastos men-
sais, 50% é relativo a alimen-
tacdo, 30% ao aluguel e 20%
ao transporte. Para cada um
desses 3 grupos, utilizamos as
variacdes dos precos apuradas
pelo préprio IBGE entre agos-
t0/2012 e agosto/2013.

Chegamos, entao, a tabela
abaixo. Ou seja, apuramos
um aumento de 21,36% nos

" precos dos itens basicos.

Trata-se de um calculo geral,
ainda pouco preciso, mas esse
exercicio simples que fizemos
ja demonstra o quanto os
dados oficiais estdo distantes
da realidade.

Grupos ltens Alta em Variacao Peso Variacéo
: 12 meses média ponderada
Alimentos Arroz 19,20% 35,44% 50% A7.72%
e bebidas Feijao 24,87%

Carne 2,51%

Ovo 19,69%

Farinha 117,88%

Leite 31,83%

Pao 14,57%

Batata 79,72%

Agua 8,72%
Aluguel 10,77% 10,77% 30% 3,23%
Transporte 2,06% 2,06% 20% 0,41%
Total 16,09% 100% 21,36%

Dividir para explorar mais

A lei das terceirizacdes, conhe-
cida também como Projeto de
Lei 4330, vem se destacando
como um dos assuntos mais
falados do momento. A opo-
sicao a sua aprovacgao virou
bandeira de todas as centrais
sindicais, da maioria dos
ministros do Tribunal Superior
do Trabalho e de politicos dos
mais diversos partidos.

Caso seja aprovada, havera
liberacao para a terceirizacao
de qualquer atividade em
qualguer empresa. Com isso,
contratos de categorias inteiras
e acordos em grandes empre-
sas seriam substituidos por
uma imensidao de contratos e

CONTRA A
INFLACAO:
REAJUSTE

negociacdes com minusculas
empresas, que cumpririam o
Unico papel de desorganizar e
enfraquecer os trabalhadores. .

Detectadas por estudo do DIE-
ESE.como campeds nacionais
do desrespeito, as terceiriza-
das, que ja contratam cerca de
25% dos assalariados do pais,
sao responsaveis, em certos
setores, por um numero até

2 vezes maior de acidentes e
pelo pagamento de salarios
em média 1/3 menores.

Os grandes patrdoes, como
Péncio Pilatos, ao elegerem
empresas desse quilate — que
muitas vezes sao apenas de
fachada — para assumirem os
vinculos com os trabalhadores,
pretendem terceirizar € o casti-
go ao trabalhador. Lavam suas
maos e entregam o trabalhador
ao martirio € a uma situacao
ainda mais precaria.

Na verdade, ataques assim sdo
comuns ha anos e muitos ja
cairam no esquecimento, tendo
virado fatos dados. A propria
terceirizac&o nao ¢ algo que
sempre existiu, assim como

0 banco de horas e a falta de
estabilidade. A cada crise, ame-
acam descer o chicote ainda
mais forte. Nao aceitaremos!

Nenhum direito a menos!

Scania

A campanha salarial dos meta-
lirgicos de Sao Paulo esquen-
tou. Depois de uma semana
com pequenas paralisacoes, a
luta levou as direcdes sindicais
FEM-CUT, Intersindical e CSP-
Conlutas a formalizarem uma
mobilizacdo unificada.

No ABC, os quatro mil ope-
rarios da Scania pararam a
producéo por quatro dias!
Companheiros da Mercedes
-Benz, sob ameaca de demis-
sdo, fizeram assembleia com
7 mil trabalhadores e seguem
mobilizados.

Em Sao José dos Campos e
regido, a adesao as paralisa-
¢oes aumentou ao longo da
terceire semana de setembro.

Até o fechamento desta
edicdo, greves haviam atingido
pelo menos 36 empresas e
cerca de 16 mil metaldrgicos
de todo o estado. Os metalur-
gicos se somam, ainda, aos
grevistas das outras categorias
em luta no mesmo momento,
como bancarios, trabalhadores
dos correios € petroleiros.

Denuncias

Envie sua
denuncia para
O Corneta!l

Escreva para:
jornalocorneta
@gmail.com

Acougao

Cinpal, Tabo&o da Serrra (SP)
E lamentavel como a saude e a
seguranca do funcionario sdo
tratados: E dificil encontrar um
que nunca sofreu um acidente
ou doenca. E todo mundo sabe
o que a chefia faz: mandam pra
meédico que ndo quer saber de
afastamento, rejeitam atestados
€ 0 maior absurdo: descontam
os dias de quem “faltou”! E
mais: d2o adverténcia. Parece
brincadeira, mas ndo é!

J& até mandaram gente embo-
ra por conta das adverténcias.’
E isso 0 que ddo depois de'a
gente se estropiar 14 dentro:
tchau e bencdo, com uma méo
na frente e outra atras. Ou,
como aconteceu com o com-
panheiro que faleceu no ano
passado e nemuma coroa de
flores mandaram. Como falou
um dos chefes'na ocasido: cai

‘um, a gente bota outro.

Nos nao
esguecemos,
nao, barao!

Meritor, Osasco (SP)

Venho aqui desabafar sobre

a ética que a Meritor diz que
tem. Diz que nenhum fun-
cionario pode desrespeitar
ninguém dentro da empresa.
Infelizmente ndo é essa a
verdade que se vé, Ha um
“colega” que gosta de ofender
e difamar os outros até que
essa pessoa seja mandada
embora. Ja fez tantas cagadas
e ninguém faz nada, s6 porque
ele tem as costas quentes. Ja
vimos ele xingar muita.gente
s6 para denegrir a imagem das
pessoas. Ai a Meritor manda a
pessoa humilhada embora e o
bonitao continua 1a. O, senhor
Barido de Aratina, um dia vc

ira pagar por ter mandado
nossos companheiros emboral
Vocé pode até pensar que
esguecemos, mas engana-se!
Nossa magoa com vocé e com
o Capetinha é muito grande!

Estdrias
da Belgo

Belgo, Osasco (SP)

O Corneta voltou e ndo pode- |
mos deixar de fora as estorias
que da Belgo Bekaert Arames.
Desde pido “baba ovo”, coor-
denador que ameaca funciona-
rio e o gerente Samurai.

Podemos comecar com os
coordenadores pré-histéricos.
Sao0 pessoas inescrupulosas.
Um ameaca todo tempo e
quando o colaborador resolve
querer estudar, ele chama o
cara de burro. Tem aquele com
cara de bonzinho, mas é o pior.
Se o vale-transporte ndo cai,
fala: “Nao caiu? Vem a pé!”. O
outro nem se fala, imagine se
0 seu irmao falece, geralmente
vocé vai ao seu enterro. Ele
nao, foi trabalhar como se nao
tivesse acontecido nada. Ja
pensou o que ele pode fazer
por vocé? Aguarde novas
estérias... Sarrafo

Comité pela Alianca
Operario-Estudantil

Este jornal € editado e dis-
tribuido por estudantes e
trabalhadores reunidos no
Comité pela Alianga
Operario-Estudantil.

Participe das reunides!
facebook.com/
operarioestudantil
twitter.com/operarioestud
operarioestudantil@gmail.com
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