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‘A emancipacéo dos
trabalhadores sera obra
dos proprios trabalhadores’

E a campanha

salarial?

Vitoria da categoria
ou dos patroes?

Companheirada, em diversas
bases metallrgicas esta termi-
nando a campanha salarial e
ja é possivel fazer um balango.
Depois de dois/trés meses de
discuss0es, paralisagdes e
greves, é possivel dizer que as
campanhas foram vitoriosas?

Em geral os aumentos foram
de 8%. Em alguns poucos
lugares foram de 9% ou 10%.
Trata-se, como se diz, de um
ganho real, acima dos 6,07%
da inflagdo oficial (medida
pelo INPC). Diversas bases
conseguiram também PLRs e
importantes beneficios.

Mas companheiros, € preciso
perguntar: estamos mesmo re-
pondo a inflag&o e conseguindo
“ganhos reais”? De acordo com
esse discurso, tudo esta as mil
maravilhas sempre... Como en-
4o explicar que o dinheiro ndo
sobra no final do més? Como
explicar que as contas ndo
fecham e o dinheiro continua a
sumir? Ha algo de errado.

6,07% versus 21,36%
Noticiamos na Ultima edi¢do
de O CORNETA: ha um choque
grande entre o indice oficial

de inflagdo, o INPC, e o indice
real, que pode ser elaborado
por qualquer um com uma
caneta em maos. Fizemos

esse exercicio e verificamos
que enquanto os dados oficiais
do INPC mostram 6,07 % de
inflag@o, os itens basicos do
trabalhador (alimento, moradia,
transporte) marcam cerca de
21% de aumento anual.

Escala Mével de Salarios

A questdo mais importante,
companheiros, € manter nosso
poder de compra, € iSso é pos-
sivel com a ESCALA MOVEL
DE SALARIOS. Estabelecendo
um acordo coletivo com base
nessa escala, garante-se a
elevacao mensal do salarios
de acordo com 0 aumento dos
precos dos itens basicos para
a vida do trabalhador.

O reajuste salarial deve ser
mensal, pois se realizado
apenas uma vez por anc o
trabalhador passa boa parte
do tempo defasado. Deve,
inclusive, ser com base num
indice independente, organiza-
do pelos sindicatos, e ndo com
base no indice oficial construi-
do pelo governo.

A mera reposi¢éo da inflacdo
€ apresentada como pouco
nas campanhas. Diz-se que

é preciso ter o aumento real.
Entretanto, esse “aumento
real” esta abaixo da inflagédo
real. Ao aceitar esse “ganho
real”, na verdade legitimamos,
pouco a pouco, ano a ano,

0 rebaixamento do nivel de
vida dos trabalhadores. Com
0 salario defasado, o pedo é
obrigado a fazer horas extras
todos os dias (inclusive aos
finais de semana). Nessas
condi¢des — vinculadas ao
assédio e ritmo de trabalho
crescentes — aumentam os
acidentes de trabalho. Tudo
esta ligado!

Tudo esta bastante errado e
precisa ser mudado, essa é a
opinido da equipe de redacgéo
de O CORNETA. E vocé, com-
panheiro, que tem a nos dizer
sobre a campanha salarial de
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Crescem lutas
operarias na China

Todo mundo sabe que muita
coisa é fabricada na China.

O que nfo se sabe é que 0s
operarios de 14 estdo ha 3
anos numa luta radical por
melhores salarios e condi¢des
de trabalho. Informamos um
pouco aqui para a luta deles
fortalecer a nossa e a nossa,
de volta, fortalecer a deles.
Como as informagdes sobre

a China s&o controladas pelo
governo, O CORNETA buscou
fontes de informagéo alternati-
vas e independentes, inclusive
em outros idiomas.

A onda de lutas que ocorre
hoje comegou em maio de
2010, quando operarios meta-
lirgicos da Honda na cidade
de Guangdong fizeram uma
greve historica e obtiveram
35% de aumento salarial e me-
Ihores condic¢8es de trabalho,
dando um exemplo a todos os
trabalhadores do pais de que é
possivel lutar e vencer.

Este ano foi particularmente
marcado por lutas em grandes
fabricas, que aumentaram de
35% em 2012 para 60% em

agosto de 2013. Um relatorio
do CLB (sigla em inglés para
“Boletim sobre Trabalho na
China”) informou que 0 més
de setembro foi marcado por
38 greves em fabricas com
mais de 1000 operarios. Em 17
de setembro 6000 operarios
da Shili Electronics, em luta
contra atrasos nos pagamen-
tos, bloquearam avenidas e se
enfrentaram gravemente com
a forca policial. Um dia antes
1000 operarios da empresa
Beigang fizeram uma passeata
em frente ao governo e uma de
suas faixas dizia: “Temos de
sobreviver; temos de comer,
paguem nossos salarios!”

Como se vé, os problemas dos
trabalhadores chineses sdo 0s
Mesmos que 0S NOSSOS, Pois
a nossa classe € uma so no
mundo todo. Todo apoio a luta
dos trabalhadores chineses!
Viva a luta internacional dos
trabalhadores!

Ocupacao
Marconi da
apoio ao
Corneta

O CORNETA agradece aos
companheiros da Ocupagéao
Marconi, que tem sediado as
reunites de discusséo e orga-
nizacao do jornal. A Ocupacédo
Marconi resiste firme e forte
desde setembro de 2009 e é
localizada no centro da cidade
de S&o Paulo, ao lado do
Theatro Municipal.

Quem organiza a ocupacgéo é o
MMPT (Movimento de Moradia
para Todos), fundado no ano
2000. Esse movimento de-
fende a ocupagao de prédios
vazios, que ndao cumprem com
sua func¢ao social, para neles
morarem trabalhadores de
baixa renda. Nas ocupac¢des

é possivel encontrar trabalha-
dores informais, trabalhadores
estrangeiros e muitos jovens
gue ndo conseguem manter
um aluguel e estudo.

A Ocupacao conta com creche
para as criangas, cozinha, ses-
sBes de Cinema, colaboragéo
mutua e discussdes politicas.
Venha em uma reuni&o do
CORNETA e aproveite para
conhecer a Ocupagéo!

100 compro-
MISSOoS X sem
compromisso

Uma das determinagdes do
toyotismo (metodologia para
organizagdo da produgéo) é
a terceirizacéo de setores da
empresa. A terceirizagdo traz
diversas vantagens para a
empresa: economia em tirei-
namento de pessoal, isengéo
do setor terceirizado no mo-
mento da auditoria, isengéo
do pagamento de PLR, des-
membramento em categorias
sindicais dentro da mesma
empresa, variagdo de valores
no momento do dissidio, etc.

Por outro lado o que se cons-
tata no que diz respeito ao
trabalhador é que as empresas
terceirizadas sfo verdadeiras
“sucursais da China”, com
atrasos nos salarios, jorna-
das extenuantes, falta de
beneficios como vale refeicao
e assisténcia médica. Resu-
mindo: € muito melhor para a
empresa contratar uma “gata”
(como se diz entre os trabalha-
dores) sem nenhum compro-
metimento, do que assumir um
COmpromisso a mais.

Sanderi silva, operario

de Santo André

Denuncias

Envie sua
denuncia para
O Cornetal

Escreva para:
jornalocorneta
@gmail.com

Perseguicao a
quem levanta
a cabecal

Cinpal Il, Tabodo da Serra (SP)
Trabalho ha 2 anos e 5 meses
na Cinpal Il. De um ano pra

céa sofro perseguicdes por ter
discutido com um encarre-
gado. Se tomarem bronca do
funcionario, por questionar
alguma imposi¢do, comegam
as brigas até que o funcionario
peca demisséo. Eles forgam o
funcionario a pedir demisséo,
porque o cara ndo aguenta
mais tanta encheg¢éo de saco.

Eles aceitam atestados médi-
COS € mesmo assim descontam
em folha. Se o funcionario
possui varios atestados, eles
descontam e o cara ainda
perde a participag&o nos lucros.
Alguns funcionarios tomam
adverténcias por faltarem para
ir a alguma consulta... A diregéo
diz: “Vocé faltou, sera descon-
tado e sera advertido”.

Ha pouco tempo a empresa
concedeu aumentos, com dois
pesos e duas medidas: para
os pelegos 15%, para nos,
trabalhadores que estamos na
lista negra, 5%. Ha varios fun-
cionarios que estao sofrendo
perseguicdes assim como eu.

Pensam que
somos gado?

Cinpal I, Tabo&do da Serra (SP)
Vou falar aqui porque a Cinpal
esta folgando demais am cima
do peéo:

No dia da hora extra a marmita
é uma calamidade, a gente so
raspa... Tem dia que vem até
azeda e nao da pra comer. O
mais absurdo € que se nao
comer tem que pagar ¢ eles
ndo servem café da manha.
Trabalhamos das 6h as 12h
sem café e ainda somos obri-
gados a comer essa marmita
que mais parece lavagem!

QOutro dia cheguei com 1 minu-
to de atraso para trabalhar e a
empresa descontou meia hora
de servico!

O Cinpal, ta de brincadeira?

Trabalhador x
trabalhador?!

Cinpal I, Taboédo da Serra (SP)
O pessoal aqui esta revolta-
do! O cara que tem fungéo

de ajudante, ap6s aprender

a operar a maquina com um
profissional, faz o trabalho do
profissional e continua ganhan-
do o piso (salario de ajudante).
E o profissional, que ganhayva
mais, € mandado embora! E
ruim pros dois lados, porque
joga um contra o outro e
enfraquece. Pra piorar, na hora
de registrar em carteira somos
registrados como ajudantes e
nao como operador de maqui-
nas, ai pra procurar emprego
depois é mais dificil.

Mae de santo

Meritor, Osasco

A nova médica contratada da
empresa chegou cortando a
restricéo ao trabalho de todo
mundo. Se 0 cara se acidenta,
guando volta a trabalhar, em
vez de pegar servigo leve ja
mandam ele pra operar maqui-
na e fazer servigo pesado. Nao
bastasse isso, ela fica fazendo
piadinha com a gente dizendo
que a gente ta tudo enferru-
jado. Ja colocaram até um
apelido nela (Mae de santo), ja
que pra ela é s6 encostar na
gente que a gente sara.

Este jornal é editado e
distribuido por estudantes
e trabalhadores reunidos no
Comité pela Alianca
Operario-Estudantil.

Participe das reunifes!
facebook.com/
operarioestudantil
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