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‘A emancipagdo dos
trabalhadores sera obra
dos proéprios trabalhadores’

Foi divulgado o aumento do
valor da cesta basica nas
capitais brasileiras em 2013. O
maior foi em Salvador (16,74%)
e o menor em Goiénia (4,37 %).

- Em S3o Paulo foi de +7,33%.

A média geral foi de +8,9%.

A alimentagéo ndo é a Unica
coisa basica que subiu muito.
Adicione ai o aluguel (+12,01%)
e o condominio (+8,57%) e

a média da inflagdo fica em
+9,82%. O aumento s6 nao foi
maior porque as manifestacdes
seguraram as tarifas de énibus.

Mas 9,82% é muito acima da
inflacéo oficial, apresentada
pelo governo, de 5,91%. Isso
acontece porque o indice que
0 governo usa € o IPCA (Indice
Nacional de Pregos ao Consu-
midor Amplo). Ele é “Amplo”
porque calcula o custo de vida
de trabalhadores que ganham
entre 1 salario minimo (R$
724,00) e 40 salarios minimos
(R$ 28.900,00).

Ora, o que consome um traba-
Ihador que recebe entre 1 e 5
salarios — a grande maioria —
é totalmente diferente do que

' consome um trabalhador que

recebe entre 20 a 40 salarios
minimos! Com essa base de
célculo tdo ampla, o indice
oficial esconde que os itens
bésicos afetam muito mais que
os itens de luxo. Por exemplo:
em janeiro de 2014 a carne
subiu 3%, mas as passagens
de avido cairam 15,88%.

Portanto, a inflagao oficial para
a maioria dos trabalhadores
em 2013 foi proxima de 10%.
Mas a maioria das categorias
teve aumento salarial de
apenas 8%. Assim, em 2013,
os salarios dos trabalhadores
foram corroidos em 2%. De
grao em gréo o dragdo da
inflacéo enche o papo...

Alguém pode falar: “Ah, mas
ganhamos a PLR!”. Lembra-
mos sempre aos companhei-
ros: a PLR esta vinculada a
um plano de metas, portanto
ao aumento da produtividade,
ao aumento do desgaste do
trabalhador, ao aumento dos
acidentes de trabalho, etc.
Um trabalhador mais cansa-
do precisa de mais dinheiro
para um melhor repouso. Um
trabalhador acidentado precisa
de mais dinheiro para pagar
médico e tratamento.

A Unica forma consequente

de impedir a corrosdo dos
salarios é o reajuste mensal,
ou seja, a ESCALA MOVEL DE
SALARIOS. Aprovando ela na
campanha salarial, todo més
o saldrio sera reajustado de
acordo com o aumento dos
itens basicos (alimentacao,
transporte e moradia). Sem
aprovar ela, o trabalhador
sempre acaba defasado e tra-
balhando mais para comprar o
mesmo que comprava no ano
anterior.

Nenhum grao
de feijao
a menos
no prato!

Escala movel
de salarios
contra a
inflacao!

Reajuste mensal contra
o dragao da inflacao!

Copa justifica ataque a CLT

O governo assinara uma
Medida Proviséria que piora os
ja precérios trabalhos tempora-
rios. A MP altera o art. 455 da
CLT e permite aos emprega-
dores contratar alguém por 14
dias sem carteira assinada.

Os setores que mais pressionam
pela MP s3o o comércio e o
turismo, usando o argumento da
Copa e das Olimpiadas, mas ela
servira para qualquer setor. Com
a modificagdo as empresas
poder&o contratar temporaria-
mente por 60 dias em cada ano.
Em ano sem Copa a lei sera
usada para suprir 0 niimero de
vendedores no natal, ou para
reforcar picos de produgéo.

Os trabalhadores temporarios,
é claro, receberdao muito me-
nos que os efetivados e terdo
menos direitos trabalhistas. A
medida divide os trabalhadores
e enfraquece a todos!

Padrao
fifa de
exploracao

Um acidente com uma Serra
de Perfil na Edscha, em
Sorocaba, custou a Paulo
Apolinario um brago. Ele e
outro companheiro operavam
trés serras, quando cada um
deveria operar uma. Em Cuba-
t&o o soldador da Delta morreu
ao cair de uma plataforma.
Um vazamento de amdnia,
altamente téxico, colocou em
risco a saude dos trabalhado-
res da Ambev de Jacarei. Um
metaldrgico da Prolind, em S.
J. dos Campos, sofreu grave
acidente quando operava
uma prensa, e sé 0 socorro
de companheiros evitou uma
fatalidade. Em S. Carlos, um
homem de 35 anos perdeu

a m&o no maquinario usado
para transportar o produto da
fabrica de ragdo. No dia 8 de
fevereiro morreu o 4o operario
do estadio Arena Amazonas...
O pais que sedia a Copa
despreza seus operarios!
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Este jornal é editado e
distribuido por estudantes
e trabalhadores reunidos no
Comité pela Alianca
Operario-Estudantil.

Participe das reuniées!
facebook.com/
operarioestudantil

Cornetadas

Mande sua
cornetada do
pelego, do
chefeta e do
patrao!!

Escreva para:
jornalocorneta
@gmail.com

Corte
arbitrario do
Convénio

Cinpal |, Tabo3o da Serra (SP)
O trabalhador que se afasta,
por doenca ou acidente,
quando volta a empresa corta
0 convénio. Por exemplo: se

0 cara quebra o pé e fica até
15 dias afastado a empresa
cobre, mas se ele “entra na
caixa” (entra no INSS), quando
retorna perde o convénio...

Anda acontecendo direto aqui
e o pessoal ta revoltado.

A trapaca na
insalubridade

Cinpal I, Taboao da Serra (SP)
A seguranca do trabalho sé
serve pra cortar custos. Fi-
zeram o laudo das maquinas
com elas desligadas. Ai o
indjce de insalubridade fica
baixo. Como denunciaram
aqui no jornal, ndo bastasse

a merreca que pagam de
insalubridade eles cortam de
alguns e mantém de outros,
mesmo de quem trabalha no
mesmo setor! A empresa ndo
paga R$ 100 de insalubridade
pra um trabalhador, mas gasta
R$ 100 numa lata de material
pra tapar buracos pequenos
no ch3o. Vai entender? O pedo
s6 se da mal.

Ventilador na
forjaria ja!

Cinpal I, Taboao da Serra (SP)
Na forjaria o ambiente de
trabalho j& é complicado por
conta da alta temperatura
(cerca de 45 graus). Nesse
calor que ta fazendo, nem se
falal Ninguém ta aguentando!
O pessoal reclama mas a

. empresa finge que ndo ouve.

O Cinpal, que custa colocar
um sistema de ventilagao pra
gente? Sendo a gente vai ter
que esquentar politicamente!

Cadé a PLR?

Cinpal ll, T. da Serra (SP)

A Cinpal ndo esta pagando a
PLR para aqueles que pediram
algum tipo de afastamento.
Segundo o acordo que o
sindicato fez com a empresa
o fato do trabalhador pedir
afastamento néo influencia

no ndo pagamento da PLR.

- Muitos aqui ndo receberam por
conta disso e estdo putos! Vao
manter o acordo ou ndo?

Capangas
da Cinpal?

Cinpal ll, T. da Serra (SP)

A Cinpal esta pagando guardi-
nhas de transito para fazerem
a segurancal Tem até um,

que trabalha de atendente

de telefone na prefeitura, que
faz segurancga aqui armado,
intimidando os funcionarios.

A Cinpal prefere pagar esses
guardinhas de transito do que
pagar o adicional de pericu-
losidade para os vigilantes
comuns... Sera que o chefe da
seguranca esta ganhando al-
guma coisa a mais pra manter
esses guardinhas de transito?

Mae de santo Il

Meritor, Osasco !

Essa Meritor ta osso! E uma
ditadura dentro dessa empresa
aqui. A Mae de Santo, além de
trancar a porta da enfermaria,
agora so atende com horario
agendado. O trabalhador pode
t4 morrendo, mas se ele ndo
agendou (com 7 dias de ante-
cedéncial) tem que se socorrer

.em outro hospital... E mole?

Por outro lado, os que depen-
dem de fisioterapia todo més,
a Meritor ta fazendo um proje-
to para termos atendimento na
empresa. Tem trabalhador que
faz fisioterapia ha 10 anos no
mesmo lugar e agora sera obri-

gado a fazer na empresa, isso
tudo para eles nao pagarem as
3 horas que dao de dispensa
para estes trabalhadores irem
fazer a consulta. E nosso
direito de ir e vir? Ou seja: se

€ emergéncia, se vira! Se é
tratamento a longo prazo, é
obrigado a fazer na empresa.
Vai entender...

Demissoes
em conta
gotas

‘Meritor, Osasco

A Meritor vem demitindo pes-
soal desde setembro por baixo
dos panos. E 3 aqui, 5 alj, e
por ai vai... Ao todo, no final
do ano passado, foram umas
100 demissdes. Agora em
janeiro ja foram mais 15. Estao
fazendo uma rotatividade de
trabalhador (principalmente
novatos) sé para ndo pagar o
pacote do sindicato (que séo
algumas bonificagdes e con-
vénios que temos direitos por
determinado tempo de ser-
Vvico). E pai de familia na rua!
'Essa empresa € uma vergonhal!

Mensagem da juventude
que luta nas ruas

Entrevistamos lan V., estudante
universitario, morador de

Séo Bernardo do Campo. lan
participa dos atuais protestos
contra a Copa do Mundo e
diz ser adepto da tatica Black
Bloc. Mesmo ndo sendo algo
do cotidiano operario, pensa-
mos que a mensagem seria
interessante para a discussdo
dos leitores. :

O CORNETA - Por que a
juventude esta protestando
contra a Copa?

Nao sdo so jovens, tem muito
trabalhador participando tam-
bém. Mas o pessoal participa
porgue sabe que a Copa nao
traz melhorias de verdade
para a populagéo, sé para as
grandes corporagoes. Tipo 0s
gastos iniciais que seriam de
R$ 2,5 bilhdes e ultrapassaram
os R$ 9 bilhdes... Para onde
foi esse dinheiro? E por que

nao colocar esse dinheiro em
salide, em creche? Entao...

OC - Vocé é adepto da tatica
Black Bloc? Por qué?

Sim, mas néo € a violéncia
pela violéncia, como a midia
fica dizendo. N&o é isso.
Acontece que depois da gente
ir em varios atos e ver como
a policia age, simplesmente
batendo em todo mundo, a
gente fica revoltado e alguns
resolveram se defender. Mas
o Black Bloc é uma tatica,
Nao um grupo.

OC - O que a juventude tem a
dizer aos operarios que leem o
CORNETA?

Entao, é dificil, porque esse
pessoal é que ta sob presséo
fudi** todo dia. Tenho alguns
parentes operarios e amigos
operarios. A gente sabe que

nessas firmas rola uma puta
pressdo, assédio e explora-
¢ao, como vocés noticiam

no jornal. O que poderiamos
dizer? Estamos ao lado dos
trabalhadores nas lutas de hoje
e nas de amanha!

Corrupcao e
exploracao
no metro

O governo Alckmin gastou

2 bilhdes pra reformar trens ve-
Ihos, que hoje sé&o o principal
motivo de falhas no METRO
(como a que ocorreu no dia 3 e
deixou todo mundo revoltado).
Enquanto isso; diminuiu o qua-
dro de funcionarios e se recusa
a pagar o mesmo salario para
mesma fungdo, com diferencas
que chegam a mil reais. S6 a
alianga dos metroviarios com a
populacao pode dar uma saida
a crise dos transportes!

R. M., metroviario

Coluna
juridica

Ventilador e insalubridade
Nesse calor, sé resta pressio-
nar o sindicato para aumentar
o adicional de insalubridade!
Previsto na Norma Regula-
mentar n. 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, além do
art. 192 da CLT, o adicional
garante ao empregado as por-
centagens tipicas de 10, 20 ou
40% (a depender da intensida-
de do agente insalubre), mas

o sindicato pode aumentar o
fator méaximo por negociagéo
coletiva até o limite que os
trabalhadores entenderem
razoavel, com uma boa pres-
s80 na empresa, é claro.

Pedro Lima, Bacharel em
Direito pela USP.
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